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Tajna uspeha J

timski rad

Bio sam iznenaden kada sam otkrio da je izraz
Ltfeamwork makes the dream work® prvi put
zvani¢no doSao do izrazaja u istoimenoj knjizi
John C. Maxwell pre 12 godina. Mislio sam da
je ta izreka mnogo starija, kao da su je i nase
deke i bake vec¢ koristile.

Bez obzira kada je termin postao zvani¢an,
siguran sam da smo ga svi u nekom obliku Euli
i ranije. Princip da radimo mnogo bolje kada
radimo zajedno je vanvremenski i to ne treba
da zanemarimo. To mi je postalo jasno jos
tokom pandemije. Kao ljudska bi¢a, moramo
da radimo zajedno da bismo postigli trajne,
pozitivhe promene.

Kada sam proslog meseca stigao u hotel u
Abu Dabiju na Forever Global Rally — i video
table, zastave, Aloe lutku i druge ukrase
dobrodoslice — bio sam preplavijen osec¢ajem
olak§anja i uzbudenja. Kona¢no smo ponovo
bili zajedno.

Prvenstveno, sreo sam se sa prijateljima iz
celog sveta koje nisam video godinama, a
takode sam sreo poslovne saradnike koji
nikada ranije nisu bili na Forever dogadaju
uzivo. Iznenadio sam se koliko zajednicki rad i
zajednica znace mnogo meni i nasem biznisu.
Mislim da smo nekako potcenili mo¢ "nas".

Mnogo sam naucio na obukama i paZljivo
sluSao svakog predavaca. Posebno me je
dirnuo prikaz Ngobile Mseleku o tome kakav je

Tl

Kao ljudska biéa, moramo da radimo zajedno

da bismo postigli trajne, pozitivhe promene.

osecaj biti ¢lan GLT-a. Ngobile i njen juznoafri-
¢ki tim prosli su kroz mnoge neuspehe tokom
pandemije. Ali ona je sve vreme ostala
pozitivna, optimisti¢na i puna strasti.

U svom izlaganju rekla je: ,,Potrebno je mnogo
hrabrosti za izgradnju, a jos viSe hrabrosti za
obnovu".

O ovoj izjavi sam razmisljao nekoliko puta
otkako sam se vratio kuci. To me je inspirisalo i
izazvalo da uradim sve — i mi kao kompanija
da uradimo sve — u interesu toga da osiguram
da imate sve $to vam je potrebno za izgradnju
i u nekim slucajevima za obnovu.

Hvala svima koji su putovali u Abu Dabi. A oni
koji su ostali kod kuc¢e nadam se da su uzivali
u Rally-ju i onlajn. Veliko hvala i mojim
saradnicima koji su neumorno radili da sve
prode kako treba. Kakav ste neverovatan tim!
Porodica Forever je porodica koja umrezava
ceo svet — njeni Clanovi su ljudi koji imaju slican
nacin razmisljanja i strastveno pomazu jedni
drugima i rade zajedno da ostvare snove
miliona.

Ne zaboravite — da bi ,teamwork zaista bio
dream work" potrebne su dve stvari: jedan tim
i jedan san. Podsetili su me na situaciju kada
smo Cynthia i ja napustili Abu Dabi i prilikom
pokuSaja da &ekiramo nas avion, otkrili smo
jednu gresku u dokumentaciji COVID testa.
Nasi testovi su imali lo$ datum. Dao sam sve

od sebe da resim problem, ali kada nista nije
pomoglo, prihvatio sam Cinjenicu da ¢emo
odloziti let.

Ali moja koleginica iz tima, Cynthia, nije
odustajala. Nastavila je da se fokusira na
povratak kudi i stalno je trazila mogucnosti.
Bila je strpljiva, pribrana i neustrasiva i
napokon... desilo se. Kompanija za testiranje
je izvrSila ispravku i poslala odgovarajuce
papire. Bili smo posledniji putnici u avionu, ali
smo stigli na vreme. Nas mali tim, koji smo
¢inili samo Cynthia i ja, zajedno je poznjeo
malu pobedu i zahvaljujuci timskom radu stigli
smo kuci.

Isto Zelim i vama: bez obzira koliko su mali ili
veliki vas san i tim, uvek pronadite put kudil
Samo ne zaboravite da, kada stignete na
odrediste, osvrnete se i zahvalite mnogim
ljudima koji su vam pomogli da stignete tamo.

Ostanite istrajni!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products



Drugog dana je spektakularno zavrsena
rodendanska proslava povodom 25.
godisnjice Forever Madarske i
juznoslovenskog regiona. Kao sto je i
prikazano na naslovnoj strani, vec¢ina
saradnika nije bila u publici, ve¢ na bini.
Takvo iskustvo mnogih koji su bili na bini
verujem da nikada nece zaboraviti.

Sjajnu godinu smo zavrsili sa 25.
godiSnjicom. Dosli smo iz Abu Dabija sa
Global Rally-ja i odatle smo kao region
doneli mnogo nagrada. Jedan od mozda
najvaznijin podataka je da smo se plasirali
na 7. mesto od 166 zemalja sveta, $to je
fantasti¢an rezultat.

Bili smo 56. drzava po redu kada smo
osnovali Forever Madarska. Forever je

prosao kroz neverovatne
faze razvoja od tada.
Trenutno imamo mnogo
novih proizvoda i svi ste
zainteresovani za novi
vrhunski proizvod DX4. |
moj prijatelj Atila Pataki ga
trenutno testira, pa
radoznalo ¢ekam da
vidim njegove rezultate.

Sam pocetak Dana uspeha bio je dirljiv.
Madarski i juznoslovenski poslovni saradnici
ucinili su sve da ,zapale” scenu i na bini su
zaista plesale vatrene devojke.

Jos jednom Cestitam svima na velikom
broju priznanja u prethodnom periodu.
Zahvaljujem se na pomodi i svom Stabu i
takode im Cestitam na organizaciji
dogadaja. Posebno se zahvaljujem i
mom prijatelju koji je istrajao sa

mnom ceo dan, dijamanat

menadzeru Miklosu Berkicu.

Zivot ide dalje i mi nastavljamo sa Danima
uspeha. Samo $to sam se vratio sa
savrSenog predavanja tima Laure Lepojevié
koje je odrzano u Crnoj Gori. A sutra u zoru
kre¢emo za Tiranu, Albanija.

Sa uzbudenjem c¢ekam da i manje zemlje
svojim saradnicima poc¢nu da dele izuzetna
priznanja.

Ohrabrujem vas da uradite DX4 program i
da ga promovisete u vasoj okolini. | sam se
pripremam uskoro (€im se vratim iz Tirane)
za drugi krug. Tac¢no ¢u ga zavrsiti u
Cetvrtak — tada kre¢em u Sarajevo.

Zelim svima prijatno leto, fantasti¢na
putovanja i puno, puno bodova. Sakupite
ih posto se isplati. Hajde da povedemo
Foreverov brod napred da osvojimo i
prvenstvo kao sto je fudbalski tim pobedio
Engleze. Pobedili smo ih i kao Forever.
Trenutno su na redu druga i prva zemlja po
prometu Francuzi i Nemci.

Napred Forever!

WAL

dr Sandor Miles
drzavni direktor
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POSLE DUZEG VREMENA, NASI KVALIFIKOVANI POSLOVNI
SARADNICI SU PONOVO IMALI PRILIKU DA LICNO PRISUSTVUJU
NAJVECEM FOREVER SVETSKOM DOGAPAJU, GLOBAL RALLY-JU.
NJIHOVO PUTOVANJE OVOGA PUTA DOVELO JE DO ABU DABIJA,
GDE SU MOGLI DA DOZIVE NEZABORAVNA ISKUSTVA. ALI DA
VIDIMO KOJI SU IM TRENUCI BILI NAJUPECATLJIVIJI!

Arankba Vagaic DIAMANT-SAFIR MENADZER, EAGLE MENADZER

Zajedno smo proslavili Foreverov rodendan na oflajn svetskom skupu Global
Rally-ja u Abu Dabiju koiji je za nas bio izuzetno iskustvo. Dobili smo moguénost
da ucestvujemo u raznim fantasti¢nim programima, proslavimo uspehe sa
liderima kompanije i provedemo bajkovit dan u studijima Varner Brosa. Dobijali
smo iznenadenja svaki dan, Forever porodica misli na sve. Na slici smo moja
¢erka Virginija i ja u Hiltonu, pre polaska sa sponzorom, svetskim Sampionom
MikloSem Berki¢em. Naredni ludi dogadaj koiji je usledio je na stazi Formule 1,
gde smo ispunili prostor i svoja srca radoscu i liéno primili Chairman's Bonus
¢ekove od Gregga Maughan.

Cestitam od srca svim kvalifikovanima i vidimo se sledeée godine na Baliju!

Burbara Bukei SAFIR MENADZER

Iznenadenje Product Launch uvece na
prelepom ostrvu — san ili stvarnost? Zami-
slite da putujete u Abu Dabi gliserom i dok
se priblizavate obali, vase oci ve¢ se zasle-
pljuju od lepote. Osvetliene palme svuda,
pescano ostrvo, prijem, pice dobrodoslice,
a zatim nakon kratke Setnje stizete na
recepciju sa belim stolnjakom, gde mozete
na jednoj VIP bini premijerno uzivo videti
prezentaciju najnovije linije proizvoda kom-
panije. Oko vas dijamanti. Dr Sandor Miles
ée vam nazdraviti posebnim Sampanjcem
za buducnost, dok Gregg, Aidan i ¢lanovi
GLT-a sede za stolom pored vas. Vidite
svog sina kako nezno, elegantno pije sok
od jagode iz ¢ase za Sampanijac, pogle-
date se i sa zahvalnoséu prihvatate da ovo
iskustvo moze biti vase. San ili stvarnost?
Na vama je - stvarnost je ako je ucinite!

Abmaic Gergely SAFIR MENADZER

Sam FGR22 je bio ogromno iskustvo zbog putovanja. Za mene je ovo bilo prvo inostrano putovanje od 2019. u Pataji. Medutim,
tokom ¢itavog putovanja u fokusu mi je bilo iskustvo mog Matea: nacin na koji se otvorio prema svetu, nac¢in na koji je sve vreme
upijao informacije. Bila je to za mene ogromna potvrda. Odgajamo jedno dete koje je otvoreno, koje veruje u neograni¢ene
mogucnosti i koje se odli€no kreé¢e u svetu. Za njega ¢e Foreverova raznolikost i okruzenje koje pruza podrsku i plodonosno
okruzenije biti prihvaceni. Uvek smo Zeleli da od Matea stvorimo jednog ,,Global Citizent“ koji isprobava i postuje svoje granice.
Ova putovanja kvalifikacija mu takode pruzaju odliénu moguénost da moze upoznati neverovatnu raznolikost sveta!
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kmata, Zc‘a’m: SENIOR EAGLE MENADZER

Neverovatno uzbudenije i neverovatno iS¢ekivanje prethodili su ovogodiSnjem
Global Rally-ju. Uvek se dokazalo da Forever izvu€e najbolje u svakoj situaciji. Nista
drugacije nije bilo ni u Abu Dabiju. Bili smo svedoci mnogo ¢uda, od trenutka kada
smo stigli pa sve do odlaska. Odveli su nas u svet luksuza, elegancije, glamura,
sjaja i bogatstva. Ne postoji dostojanstvenije okruzenje za radanje novih snova i
planova. Briga, paznja, ljubav i priznanje koji karakteriSu nasu kompaniju sada su
se prema nama umnozile. | FBO i liderstvo su ve¢ bili Zeljni sastanka licem u lice.
Svakodnevno su nas obasipali paznjom, ljubaznoséu, poklonima. To je radost kada
se lideri kompanije viSe raduju njihovim iznenadenjima od nas samih, ovi trenuci se
nikada ne zaboravljaju. Nemoguce je izabrati jedno od stotina dozivljaja, trenutaka
za pamcenije, a da ne spominjemo hiljade fotografija. Stojeci na svetski poznatom
podijumu staze Formule 1, uzimajuci Chairman's Bonus €ek na stazi?! Nema reci -
samo zahvalnost u nasim srcima.

Apad Hegedis ¢ Porsita Hegediine Lukact

SENIOR EAGLE MENADZERI

Vec 7. godinu za redom u€estvujemo na velikom svetskom skupu firme. Dugo
smo cekali put u Abu Dabi, posto se nismo dugo sastajali uzivo i jedva ¢eka-
mo da ponovo provedemo divne dane zajedno. Sa nama je ove godine puto-
vao i nas sin Arpad (13), posto nam je cilj bio da mu damo veru i snove kako
bi mogao da pronade vrline i otvori se svetu. Imali smo neverovatan docek i '
maksimalno gostoprimstvo ovih nekoliko dana. Najvece iskustvo bilo je kada

je nas sin razgovarao sa Aidanom tokom snimanja sa ¢ekovima, koji mu je |

rekao koliko moze da bude ponosan na svoje roditelje i ohrabrio ga. Mozete se = 2{ % h ‘\'5.
kvalifikovati za ove susrete i izgraditi divan Zivot za sebe ako jasno izrazite svoje  ~ 8 ! ‘P )
cilieve i fokusirate se na to svaki dan. Zahvalni smo $to mozemo da nosimo ' \ |

Forever baklju i osvetlimo put drugima, ka boljoj buducnosti. \°

Lasts Ferenc ¢ v Virag Kejmarki SOARING MENADZERI

Poseban trenutak za nas na ovogodiSnjem Rally-ju bila je odluka da po prvi put
povedemo nasu decu sa nama. Bio je fantastiCan osecaj videti njihovim ocima
ovih nekoliko dana! Takode smo se radovali tome, jer smo posledniji put prisust-
vovali globalnom dogadaju 2019. Panka i Ema su prvi put u Zivotu presle tako dug
put i jo$ nisu letele avionom. Ve¢ nedeljama pre polaska razgovarale su o tome
kako ¢e leteti, kako ¢e biti u Abu Dabiju i kako ¢e se tamo sastati sa ,,Sefovima“
tate i mame. Ceo tim Madarske je bio fantasti¢an, jer su svi gledali nasu decu

kao svoju. Ema, nasa mlada ¢erka, se vozila sa Jozefom Sabo, ¢lanom GLT-a,
dok je sa dijamant-safir menadzerom Vagasi Aranka Setala plazom i jela kokice, a
Panka je jela sladoled sa ¢lanom GLT-a Atilom Gidofalvijem. Bilo je posebno sjajno
iskustvo provesti po jedan dan u Warner studiju i Ferrari Worldu. A Slag na torti je
bila Chairman’s Bonus zabava, koja ¢e svima nama ostati nezaboravna. Jedan od
cilieva kada smo poceli da gradimo posao bio je da nasa deca vide ,,Siru” sliku.
Neka vide da se moze drugacije Ziveti i da je sve moguce. Bio je to prvi pravi put da smo imali priliku da im ovo
pokazemo i zahvalni smo Foreveru na mnogo vecoj usluzi koju su nase ¢erke dobile, kao i mi.

Denan ¢ Lejtn Alidjikovic SOARING MENADZERI

Doziveti ovakvo iskustvo i dobiti od kompanije sve ovo, je prosto
nemoguce za poverovati. Proveli smo sa naSom decom nezaboravnih
10 dana, a Forever nam je u potpunosti promenio zivot na bolje.
Nagradno putovanje u Abu Dhabi sa najuspesnijim poslovnim
partnerima Sirom sveta je bajka koja se ne moze re¢ima opisati. Doduse
i proteklih godina smo bili osvajaci Global Rally i Chairman's bonus
programa, ali zbog korone smo ostali uskraéeni. Zelimo svima da
osvajaju podsticajne programe i da uzivaju u svim blagodetima koje
ova kompanija pruza, a nas Eagle BH Team nam je najveca inspiracija.
Mi nastavljamo sa nasim putovanjem, verujemo FOREVERU, a svima
ostalima Saljemo poruku od srca: ,Verujte da vam moze biti bolje!”

JENAN ALIDZIK 01

LELA ADZIKORE
sl




jeg vikenda maja,

mo do izuzetno
trenutka: mogli
proslavimo 25.

n Forever Madarske
lovenskog regiona u
velikog Dana uspeha.
ovi Forever sveta

ma su se pripremali
dogadaj, a o

ratnom entuzijazmu
i cinjenica da se

i dan skoro 3.000
ih saradnika okupilo
rnoj plazi na jezeru
kako bi ponovo

0 i oflajn doziveli i
najboljih predavaca.

Sam 25. rodendan bio bi dovoljan da ol A
svedoci nezaboravnom vikendu, ali je
evropsko rukovodstvo odlucilo da sjaj
tog dogadaja podigne na jos visi nivo.
Nas region je pocastvovan sto je Dan
uspeha postao i nagrada za one koji
zavrSe Evropski proleéni podsticajni
program. Dakle, kvalifikovani ljudi su
dolazili iz cele Evrope — na primer iz
Italije, Poljske, épanije, Bugarske -
pored madarskih i juznoslovenskih
poslovnih saradnika koji su ispunjavali
kriterijume. Oni su ve¢ 27. maja

mogli da se prijave u Venice Resort & ’
Spa**** - i sa velikim odusevljenjem su

e
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stigli u divno mesto, a ubrzo se oko hotela
formirala prava medunarodna kavalkada.
U svakom slucaju, petak je bio dan velikih
susreta, dolazaka za pamdenje. Na kraju
krajeva, svi na rodendanskoj zabavi su
bili po¢astvovani prisustvom velikana
Forever sveta: Peter Boots, potpredsednik
Evrope, odmah je obradovao nase
poslovne saradnike jednim brzim
intervjuom. U njegovoj pratnji bili su Dejan
Rnezevié, evropski glavni operativni
direktor i Peterova pomodénica Stephanie
Harfsterkamp-Marci, koja je takode sa
velikim poletom pomagala madarskom
Stabu u njihovom poslu. Ali kao VIP gosti,
takode smo pozdravili trostruke dijamant
menadZere Rolfa i Dominique Kipp, za koje
nije preterano re¢i da su trenutno na vrhu
Forever sveta. Deo slavne kompanije su
predstavljali i dijamant menadzer Ewald
Rauschgott i llkera Ismen, turski drzavni
direktor.

Ekskluzivnim gostima pridruzila se i
potpredsednica za razvoj proizvoda

Holly Stout, koja je doletela ovde pravo

iz Home Office-a da bi nasim poslovnim
saradnicima omogudila da iz prve ruke
saznaju o nasem najnovijem paketu
proizvoda, DX4.

Naravno, jedinstveno VIP udruzenje ne

bi bilo potpuno bez celog naseg regiona:
Jozef Sabo, Safir menadzera, ¢lana GLT-a,
osnivaca Foreverovog isto¢noevropskog
regiona, koji je takode stigao u petak;

kao i Miklo§ Berki¢ dijamant menadZzer
iVeronika i Stevan Lomjanski dijamant
menadZera. Hotel se odjednom napunio
¢lanovima GLT-a, briljantno sjajnim
dijamantima, izvanrednim liderima, a
recepcija je postala mesto za prijateljske
zagrljaje, rukovanja, briljantne osmehe

i neponovljive trenutke. Slike treba da
odraZavaju ove istorijske trenutke!




Petak je zavrSen gala vederom, na
kojoj su, pored kvalifikovanih za
Evropski proleéni podsticaj, bili i
sluZbeni VIP gosti i lideri. U prelepo
uredenoj prostoriji sa balonima u
obliku broja 25, za elegantnu veceru
sakupljena je imponzantna lista ljudi:
pored VIP gostiju, kao govornik bio je
prisutan izmedu ostalih, JoZef Sabo,
safir menadZer, ¢lan GLT-a; Atila i
Kati Gidofalvi dijamant menadZeri,
¢lanovi GLT-a i Miklo§ Berkic¢ dijamant
menadZer, Eagle menadZer.

Divno obuéene ucesnike docekao je
prijem u vidu Svedskog stola.

Nakon pozdrava i veselih razgovora,
dogadaj je otvorio drzavni direktor
dr Sandor Miles, koji je nakon
pozdrava pozvao evropskog
potpredsednika Petera Bootsa kao
osnivac¢a Evropskog proleé¢nog
podsticaja. Potpredsednik je ¢estitao
kvalifikovanima na njihovim
rezultatima, a potom je pri¢ao i o
okrugloj godisnjici Forevera Madarske
ijuZnoslovenskog regiona. ,Forever
nikada ne zapocinje otvaranjem
kancelarije u drugoj zemlji — uvek
pocinje sa jednom osobom’, rekao

je Peter Boots i zamolio Jozefa
Saboa da okupljenima prenese svoju
inspirativnu, motivisu¢u poruku.

*



éé OTVARANJE FOREVER
KANCELARIJE U DRUGOJ
ZEMLJI — UVEK POCINJE SA
JEDNOM 0s0BOM &€

Jozef Sabo je sve to uradio, Stavise,

kao $to mozda samo on zna: svoju
fantasti¢nu pricu je pric¢ao do pocetka,
do vremena kada ga je Forever
mogucnost pronasla u liku nemackog
gospodina Antona Gajdo. Ispricao je
kako je potrazio dr Sandora Milesa,
Miklosa Berkic¢a, Agnes Krizo - i kakve
Su neverovatne avanture imali u prvim
godinama. Medutim, anegdota, govor,
nisu bili za uski krug, nisu govorili o
uskom krugu. JoZef Sabo je pronasao
nacin da se obrati svakoj osobi koja sedi
u prostoriji, zahvali im na trudu i rasvetli
¢injenicu da svako ima svoju ulogu u
pric¢i Forever i da se ona ovde i sada pise.

Govor je pozdravljen aplauzom.
Usledila je torta za 25. rodendan,

a zatim je vecera nastavljena uz
neobavezni razgovor i uobi¢ajeno dobro
raspolozenje.
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Tako je stigao dugo ocekivani dan.
Na Severnoj plazi, na obali jezera Ve-
lence, poceo je 25. rodendan. Prostor
na otvorenom stvorio je jedinstvenu Y
atmosferu od prvog trenutka, a u¢esce
hiljadu poslovnih saradnika punih nade
i entuzijazma, garantovalo je da ¢e se
dogoditi nesto zaista posebno.

Pored prelepog ambijenta i spektaku-
larne bine, zainteresovane je doc¢ekalo S
bezbroj mesta za jelo sa prelepim miri- 5
sima, a na posebnom standu mogli su
se kupiti proizvodi bez bodova.

Lol Sl ot

Dogadaj su zapocela dva voditelja,
Miklos Berki¢, dijamant menadzer

- Eagle menadzer i dr Sandor Miles
drzavni direktor. Na sve¢anom ot-
varanju, prezenteri su se, naravno,
prisetili pocetka pre 25 godina. [zmedu
ostalog dr Sandor Miles je rekao da

je u prvom periodu od 6 godina sva-
kodnevno putovao na relaciji Debrecen-
Budimpesta kako bi uspesno pokrenuo
Forever Madarsku. Nakon vra¢anja kroz
vreme, na binu su pozvali prethodno
pomenute VIP goste, kao i regionske
dijamante i GLT ¢lanove koje je pubika
docekala aplauzom. Dogadaj je nas-
tavljen zajedni¢kom video prezentaci-
jom Gregga Maughana, predsednika
Forever Internationala i Aidana O'Hare,
izvrSnog potpredsednika. Kona¢no, u
izvodenju pevaca Atile Patakija, pub-
lika je mogla da poslusa madarsku
himnu koja je ocigledno jedan od

pesmu “Uzdignimo se”.

Nakon sve¢anog otvaranja usledila je : . ,
prezentacija evropskog potpredsed- . ; ' ——
nika Petera Bootsa. Potpredsednik je ' ;
posebno pozdravio one koji su prvi put
liéno prisustvovali Forever dogadaju.

On je detaljno govorio o tome koliko je
vazno da osoba koja preuzima biznis
Forever, prenese Forever moguénost,
Rexovu viziju drugima pokazujuéi im

.....
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je takode istakao koliko je bitno postaviti
prave ciljeve na putu ka uspehu, sto

iako zvudi jednostavno, jako nedostaje u
svakodnevnom zivotu obic¢nih ljudi. On
misli da nasi zivoti treba da budu vodeni
nasim ciljevima - nasim li¢nim odgovo-
rom na: ta nam je najvaznije?

Medu govornicima dana bio je, naravno
safir menadzer i ¢lan GLT kluba Jozef
Sabo, koji je stigao direktno iz Amerike
i koji je na bini dobio poklon za ¢lanstvo
u GLT klubu. JozZef Sabo je rekao da je
imao viziju pre 25 godina i da je Zeleo
da je podeli sa §to viSe ljudi - bilo je onih
koji su verovali u nju, a bilo je onih koji
nisu. Tako to funkcioniSe i danas i on jos
uvek veruje u to, jer mo¢ koju Forever
predstavlja je neverovatna. Kontinuira-
nim i upornim radom, &isto i jednostav-
no, sa medusobnim postovanjem i sa
puno ljubavi vode poslovne saradnike
napred. Od toga nas ne mogu odvratiti
ni neuspesi, ni udarci koje dobijamo

na putu, ali isto tako ni to da se u timu
mogu pojaviti ljudi koji su bolji od nas i
koji mogu da doguraju dalje od nas.

Sledeci govornici bili su najnoviji Safir
menadzZeri u regionu Sandor Tot i Edina
Vanja, koji su ovom prilikom dobili
svoju safirnu znacku, a iza njih su se
poredali na bini ¢lanovi njihovog tima
sa plavim balonima. Sandor je pricao
kako je potpisao pristupnicu upravo na
taj dan, 28. maja, pre 25 godina. Vratili
su se u vremenu i prisetili najvaznijih
trenutaka u proteklih 25 godina, prvih
putovanja, fasciniranosti spoznajom ko-
liko ih kompanija velikodusno nagraduje
za izuzetna dostignuda. Pric¢ali suio
konstantnom Sirenju tima, pronalazenju
pravih ljudi - Edina smatra da treba
sacekati da se u nekome stvore sop-
stvena pitanja vezana za posao, kako

bi mu se mogao dati najadekvatniji
odgovor. Istakli su kako su zaista dirljivi
trenuci kada dozive sre¢u i uspeh svojih
saradnika i ¢lanova svog tima.

Nakon §to je dobila nagradu za
promet od 5000 bodova, safir
menadzer Agnes Klaj u svom
predavanju je istakla koliko je dobila
prijateljstva, postovanja, poverenja,
sigurnosti poslednjih godina od
Forevera. Ona je istakla da svi ,rade
od donetog materijala”, svi nekako,
posle nekog iskustva, ulaze u posao,
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koji ¢e se odmah odraziti kao u
ogledalu. Prema Agnes, najvaZnije je
da na greske i neuspehe gledamo kao
na stvarnost i kao na stvari koje sami
mozemo da promenimo. Na kraju
krajeva, posao je besprekoran, ali ljudi
U njemu nisu i veoma je vazno da se
svako pronade na svoj nacin.

Prvi dijamant menadzeri madarske

i juznoslovenskog regiona Veronika

i Stevan Lomjanski mogli su da
preuzmu nagradu za rezultat od

5000 kartonskih bodova, pre

njihove prezentacije. U centru paznje
Veronikinog predavanja je bila vaznost
porodice. Rekla je koliko je ponosna
na svoju decu koja postizu sve vecée

i vec¢e uspehe pratedi nju u gradenju
mreZe. Porodica je najveéa pokretacka
snaga u gradenju mreze, posto bez
odgovarajuce pozadine ne mogu se
posti¢i sjajni rezultati, dok postignuti
rezultati sluZe toj istoj pozadini kao
podr§ka. Vazno je da svi imaju na

umu buduénost dece i unuka, tj. Sta

¢e biti sa njima za 10-15 godina. Kako
¢emo modi da ih podrzimo? Veronika v —

je naglasila da bi to mogao biti pravi “l:(\ ) ‘\“‘\\““ i }} PR ,;j
cilj, koji zaista moze da unapredi b . ' AR
poslovanje Forevera: moguénost brige
za buduée generacije.

.\“\M‘

Kada je dijamant menaZer Atila
Gidofalvi izasao na binu, takode je
mogao da primi nagradu od Home
Office-a za ¢lanstvo u GLT-u. Veé

na pocetku svog izlaganja izjavio

je da necée govoriti o tehnikama i o
tome ,kako", nego o tajni uspeha u
Forever biznisu. Prema njegovim
rec¢ima, tajna lezi u licnosti Poslovnog
saradnika - koliko veruje u sebe, koliko
veruje u posao, kao i u tome da moze
moguénost da prenese drugima. Da li
si spreman da poduc¢avas i pomazes
drugima? "Moras biti svestan ko sil" -
naglasio je Atila Gidofalvi: moramo da
razumemo sebe, treba da volimo sebe,
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Medu fantastiénim nastupima,
naravno na Danu uspeha, ponovo
su priznanja imala glavnu ulogu:
asistenti supervizora, supervizori,
asistenti menadzZera, menadzeri,

senior menadzZeri, soaring menadzeri,
safir menadZeri, Forever2Drive
kvalifikovani koji su pozvani na binu.
Mogli smo da proslavimo one koji
imaju vise od 60 cc, kao i ovogodisnje
kvalifikovane za Chairman's Bonus,
Global Rally i Eagle menadzer.

pa tek onda mozemo da po¢nemo da
radimo na tome ko zelimo da postanemo.

A poslednji govornik dana bio je niko
drugi do sam trostruki dijamant menadzer
Forever Internationala Rolf Kipp, ¢lan
GLT-a. Na samom pocetku svog izlaganja
obratio se, izmedu ostalih, pocetnicima:
Samo zamislite kako bi bilo biti na vrhu
Forever svetal Rako bi vam se zivoti
promenili? Naravno, dao je i uvid u

to kako njegov Zivot veé karakterise
beskonacna sloboda. Pored toga, imate
mogucénost da pomognete onima koje
ranije niste poznavali. Zatim nas je poveo
kroz promene koje bi trebalo napraviti na
putu ka Top 1 - posto kada govorimo o
Forever, govorimo o samoj promeni. Bez
obzira na vaSe poreklo i sa koliko godina
pocinjete - Forever biznis pruZa brz i
iskustvom bogat put ka uspehu za ljude
koji znaju razmisljati na veliko.

Izmedu kvalifikacija i predavaca, naravno,
program su obogatile i spektakularne
plesne i pevacke produkcije. Kao sto je
finale, kojim je zavrsen dan, proteklo u
veseloj, prazni¢noj atmosferi — poslovni
saradnici su puni doZivljaja iS¢ekivali
vecernje muzic¢ko druzenje i nedeljni Dan
zdravlja.

Vecernji program je nastavljen muzic¢kim
druzenjem na Severnoj plazi, dok su gosti
i ove godine mogli da prisustvuju sve¢anoj

veceri sa VIP gostima u hotelskoj sali.
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Forever u CW Gorc...

...predstavlja kompaniju koja iz godine u godinu raste, razvija se, poprima
odlike stabilne kompanije sa sve vec¢im brojem zadovoljnih korisnika i
saradnika. To pratimo i preko novih kvalifikacija, uces¢a saradnika iz Crne
Gore u regionalnim i globalnim programima, a takode i po obimu prodaje.
Recidobrodoslice na samom pocetku seminara je uputio dr Branislav Rajic,
direktor Forevera u Srbiji uz obec¢anje da ¢e seminar biti jedan izuzetan
dogadaj.

3 1 Rast, li¢ni i kompanijski, su obeleZile
prethodne godine u nasoj kompaniji u Crnoj
Gori, zakljucio je regionalni direktor Dr Miles
Sandor u svom izlaganju. Forever raste, a uz
njega bonusi, podsticaji, samopozudanje i
verovanje u privatno preduzetnistvo. Crna
Gora ima svoje poslovne lidere koji daju
primer ostalim saradnicima kako je
jednostavno biti zadovoljan, slobodan,
poslovan i ponosan saradnik Forevera u
Crnoj Gori.

VA VAN
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Licni primer je najbolji nacin sticanja poverenja saradnicke strukture. Koris¢enje
proizvoda, licni primer i li¢ni rast su preduslovi za stabilnu struktutu koja ima visoke
ciljeve, zapocinje svoje predavanje Eagle menadzer i regionalni lider Aleksandra
Pukanovic Vujovi¢. Njoj je Forever doneo slobodu, zdravlje, stabilne finansije i obilje
putovanja, a pre svega jednu poslovnu i porodi¢nu harmoniju. Li¢no iskustvo vredi
zlata ali je cena sticanja vrlo visoka. Da li se isplati na duze staze biti deo Forevera?
Pogledajte oko sebe zdrave, zadovoljne i uspesne ljude pa samizakljucite!



Istrajnost nije osobina koja sa kojom se radamo. Sa
istrajnos¢u rastemo i postajemo dosledni da u
poslu ostvarimo svoje ciljeve. U Foreveru nisu
uspesni samo pametni, veé prvenstveno istrajni i
dosledni, takozvaniigraci na duge staze. Biti istrajan
povlaci Cinjenicu da vrednoca cini drugi, bitan
faktor uspeha u poslu, istice Eagle menadzer
Lomjanski Ana. Nasu istrajnost nekada ¢ine i stvari
koje nam se ne rade, ali na duzi vemenski period
male stvari dobijajaju na znacaju. Sastavni deo
naseg poslovnog puta je odbijanje saradnika, ali
uspeh nije ravna linija, ve¢ jedan vremenski proces.
Sa dobim sponzorom i vodenjem, uspeh je blizu,
potrebno je samo mu datili¢ni pecat!

Na sceni dvorane Celebié¢ u okviru kompleksa Verde smo Eestitali
novim supervizorima i pozeleli im u skorom videnju nove kvalifikacije
i uspehe. Cast nam je bila da promovi$emo Eagle menadzera za Crnu
Goru, Aleksandru Bukanovi¢ Vujovi¢!




Mirjana i Marijan Stojadinovi¢ se bave preduzetniStvom vise od tri decenije i osetili su
sve Cari tog posla, kako one lepe, tako i one ruzne. Neprospavane nodii sve teza naplata
obavljenog posla su im bili viSe nego dovoljni razlog da Forever postane jedino
preduzetnistvo. Ovaj posao im je done pre svega zdravlje, nova pozanstva i prijateljstva,
finansijsku nezavisnost, slobodu u planiranju poslaivremena, licnii profesionalnirazvoj,
mnogobrojna putovanja i najvaznije, Zivot bez stresa. Poruka za sve: analizirajte situaciju
u kojoj se sada nalazite, napavite kratkorocne i dugorocne ciljeve, ucite i licno se
izgradite, budite sam svoj lider i stanite odlucno ispred ljudi koji su vam ukazali
poverenje. Budite istrajni u svojim odlukama jer je cilj sladak i predstavlja sve lepo sto
Forever Zeli da ponudi svim svojim ¢lanovima.

Eagle menadzer Aleksandra Andeli¢ je sa sebe zbacila klise klasi¢ne zaposlene Zzene od
“8 ujutru do 16 ¢asova popodne”, bez slobode i mogucnosti napredovanja i odlucila da
Forever bude njen jedini poziv. Sloboda, planiranje, odgovornost i mnostvo
savremenih faktora Zivota su bili presudni u ovoj odluci. Ljubav prema kvalitetnim
proizvodima je zapavo bio glavni razlog pocetka Zivljenja sa Foreverom, a reli u
Stokholmu je bio trenutak donosenja odluke da se samo posveti ovom poslu.
Aleksandra je vredna i marljiva, spremna na rad i odricanje koje ¢e je dovesti do svih
blagodeti koje nudi nasa kompanije. Obecanja imaju tezinu, a Aleksandra ih svesno i
odgovorno dajeiispunjava. Hvala naiskrenom predavanju.

Privatan biznis i glavobolje- najkradi opis prethodne karijere Soaring menadzera Petrovié
Milene. Ona je borac, uporna i vredna osoba koja je pobegla iz dugova i privatno-
poslovnog horora nakon samo jedne reci na jednoj prezentaciji. Vukov dom u Loznici i
legendarni susret sa Dr Ratkovi¢ Marijom su bili prekretnica u Zivotu Milene i njene
porodice. Forever je sada veé prenet na decu, a unici su redovni korisnici. Nizali su se
poslovni uspesi, finansijski problema su reseni, Zivot je postavljen na pravo mesto i Milena
je zahvalna Foreveru na pruzenoj prilici, a sebi na iskoris¢enoj Sansi koja se nudi samo
jednomu zivotu.

Red- rad- disciplina! Tri reci koje karakteriSu Senior Eagle menadzZera KneZevi¢ Nebojsu.
Analizirajmo trenutak u kom se nalazimo i procenimo koliko smo zadovoljni. Potom

ocistimo sopstvene misli, donesimo odluku da se pokrenemo i napravimo cilj u okviru
Forevera. Pozitivna stav i pozitivne misli ée nam biti vodilje, a rad u timu ¢e doneti
odusevljenje potrebno za uspeh! Zelja i vizija nas pokre¢u da budemo istrajni u svojim
namerama i spremni da promene u okviru licnog razvoja. Sprovodenje redovnih
svakodnevnih aktivnosti koje ve¢ spadaju u domen rutine nas sigurno vodi ka cilju- boljem i
kvalitetnijem Zivotu u Foreveru.

Nase napredovanje zavisi iskljucivo od nas samih, mi smo sebi najbolji saradnik, Sef, najbolji
radnik. Cilj i motiv pokrecu sve, pocinje svoje predavanje Senior Eagle menadzZer KneZevic
Sonja. Postanite lider i iskoristite licni primer prema svojim saradnicima. Vreme je jedini
resurs koji neumorno tece, a upravo to vreme, investirano na pravi nacin donosi dobar
rezultat. Sonja je uz Forever zdrava, zadovoljna, zahvalna sto je kao sardnik kompanije
podiglaiskolovala decu zajedno sa NebojSom.




Posao je odlican ukoliko se zapocne na pravi nacin. Korisnici prave tipicne greske koje ih
usporavaju o radu i oteZzavaju normalno poslovanje. Sa vise od 25 godina iskustva u Foreveru,
Soaring menadzer Radocki Tibor, nas gost, ujedno i director nase kancelarije u Segedinu je
viSe nego dobar izbor. Tajne marketinskog plana omogucuju brzo i efikasno napredovanje.
Poverenje u kompaniju, marketinski plan, kvalitet proizvoda, isplata bonusa- objasnimo sve
do poslednjeg detaljaieliminisimo nedoumice. Sklanjanje tih ko¢nica ée nam dati vetar u leda
i uCvrstiti nas posao. Forever transparentno posluje vise od 4 decenije, a u nasoj regiji vise od
dve decenije.

Cestitamo novim asistent supervizorima na osvojenim pozicijama i zelimo im uspeh u
daljem radu u Foreveru sa nadom da ¢emo ih na narednim seminarima vidati na novim
pozicijama.

Nase odluke i Zivote deifiniSe nas stav, naglasava Safir menadzer dr
Ratkovi¢ Marija. Stav je difinisanje naseg pravog JA, koreni su duboko u
nama i stav nam je najbolji prijatelj, odnosno najgori neprijatelj.
Pozitivan stav proizvodi pozitivhe misli, a one prave dobar poslovni
rezultat. Dugujemo veliku zahvalnost dr Mariji Ratkovié na vise od dve
decenije predanog rada u nasj regiji i Evropi pre svega, na nesebicnom
Sirenju misije nape firme i hrabrosti da na samom pocetku rada
Forevera u nasojregiji je stala uzkompanijui priblizila je struci.

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija




DR TINDE RIRALJ
menadzer

PrZena svinjetina
sa sosom od pecuraka
i pomfrit

3 &ena belog luka
2 glavice crnog luka
1 nit, ili 1 kasiéica majéine dusice

1 kasi¢ica mlevene paprike

PRIPREMA:

Ukloniti opne sa mesa, posoliti i
pobiberiti. Nauljiti tepsiju, pa posuti
belim lukom, crnim lukom, majéinom
duSicom i proprziti meso. Tokom
peéenja peéi 1 minut na svakoj strani.
Staviti u zagrejanu rernu na 160
stepeni 8-12 minuta. Posle peéenja
umotati u aluminijumsku foliju, ostaviti
da odstoji 10-ak minuta, pa iseéi na
komade duZine 5 cm.

Za to vreme napraviti ¢orbu od
peéuraka: iseéi jedan luk i 1 éen belog
luka na sitne kockice, dinstati dok ne
postanu providni, pa staviti crvenu
papriku i narezane peéurke. Posoliti,
pobiberiti, pospimuti majoranom i
kratko dinstati.

U meduvremenu napraviti i pomfrit,
koji treba peéi uglavnom u rerni, bez
dodatka masnoée.

Volim da kuvam, ne pridrzavam se uvek striktno re-
cepata, ¢esto spremam jela i zacinim ih po sopstvenoj
zamisli. (Ove zacine uglavhom sama uzgajam.) Naucila
sam da kuvam od svoje bake i mnoge trikove sam po-
kupila od nje. Uglavnom tradicionalna jela pripremam
po receptu. Naravno, otvorena sam i za nove stvari,
volim da eksperimentiSem i moja porodica me prihvata
po tom pitanju. Radnim danima, suprug i ja smo sami,
tako da su brzi ru¢ak ili vecera prioritet. Jelovnik

sa viSe jela kuvam uglavnom kada smo sa decom,
unucima i roditeljima.

so, biber ulje

50 dkg pe¢uraka prezle
majoran

1 sveZanj perSuna PRIPREMA:

I

Fornese?

Gomboce sa sirom

SASTOJCI SASTOJCI
40 dkg svinjskog mesa 50 dkg sitnog sira
4 kasike ulja 2 jaja

5 kasika griza
1 kaSika Seéera
prstohvat soli

Umesiti sastojke, staviti u frizider na 1-2
sata, pa gomboce kuvati u klju¢aloj vodi.
Na 2 kaSike ulja proprziti 20 dkg prezli,
pa u to uvaljati gomboce. Konzumirati
se blago posutim $eéerom u prahu ili
prelivenom vruéom, blago zasladenom
pavlakom sa cimetom.

Aloe Blossom Herbal Tea
Izuzetno je jedinstven

zbog biljaka koje sastoji
iizuzetno prijatan zbog
ukusa cimeta. Preporucéuje
se za, sve uzraste, u svako
doba. MozZe se konzumirati

i toplo i hladno. Posebno mi
se svida, §to je u pakovanju
koje zadrzava aromu tako da
mogu da ga nosim bilo gde sa
sobom.
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Pilece grudi sa dinstanim
povrcem i sosom od
rabarbare

jednostavno, jer sastojke moZemo staviti u

SASTOJCI

1 cela pileéa prsa sa kostima

so

biber

1/2 dl maslinovog ulja

Mesavina zadina, koje sadrzi zadinsko
bilje, divlji luk (sremus), nana, njivski
razliéak, izop (miloduh) itd. (mogu se
koristiti i drugi zaéini po ukusu)

2-3 sargarepe

1 glava brokolija

1 glavica luka

7-8 koktel paradajza

Peéenje u zemljanom pekaéu je veoma

isto vreme, a nakon odgovarajuéeg vre-
mena pedenja, izvadimo ukusno ispe¢enu,
gotovu hranu.

PRIPREMA:

Pileéa prsa iseéi na kriske, ako su debele,
onda ga malo istuéi. Napraviti meSavinu
od soli, bibera, crvene paprike i lagano
utrljati tu meSavinu - moZe se menjati po
ukusu, ali vredi probati original. Ostavim
da malo odstoji u friZideru da upije zaéin,
za to vreme pripremiti pleh, na dno staviti
papir za peéenje i na papir posuti rendani
sir po povrsini mesa. Izvaditi meso i umoditi
u razmuéeno jaje, pa staviti na sir. Rada su
svi komadi unutra, ostatak jaja posuti po
vrhu. Vazno je da vam ne treba previse sira,

jer kako se topi na dnu i na vrhu, biée ga

s,

sasvim dovoljno. Peéi na 200 stepeni 15-20
minuta. (Vreme peéenja 1,5-2 sata).

Lz

X

ARGI+ Imala sam stav prema kuvanju kao prema gradenju mreze. Nisam bila previse
Zasto ne mogu da zamislim svoju svakodnevicu raspolozena za to, a onda kada sam usla u pri¢u, uéila sam sve vise i vise
bez toga? Zato Sto stalno oseéam njen blagoslov o tome, uzivala sam sve viSe iz nedelje u nedelju, tako da sam bila sve viSe
ne samo u stresnijim periodima, veé i kroz veéu motivisana da to jo$ bolje radim. Zasto? Da bi mi uspelo. Priznanje koje sam

fiziku aktivnost, npr. tokom treninga. Ima veomay dobila na kraju me je podsecalo svaki put da se isplatilo da istrajem do kraja,
dobar efekat i utiGe na moju izdrzljivost, ne moze da vi$e puta pokusam, da dobijem jos viSe iskustva u tome kako zaciniti jelo

da prode ni jedan dan, a da ga ne koristim. Dakle, i napraviti da bude ukusno. Na kraju uvek shvatim bilo da je re¢ o kuvanju ili
kesica rastvorena u nekoliko dcl vode, sa malo poslu - isplatilo se. A za kuvanje je potrebno iskustvo, posebno kada ne¢im
limunovog soka, boZanstveno osvezava za ceo zdravim zelimo da usrec¢imo ljude za trpezom. Zadnjih godina sve viSe pazim

dan! Nosite ga sa sobom svaki dan.

[ ADRIEN KOCIS-ROVAC
menadzZer

Rabarbara sos
SASTOJCI
4 stabljike rabarbare
1 manji Stapié cimeta
2-3 karanfili¢a
pola kesice pudinga od vanile u prahu
(ili 2 kaSike gustina ili bragna od ovsenih
pahuljica)
2 kasike meda (ili bilo kog zasladivaéa,
eritritol, glicin, itd.) u zavisnosti od toga
koliko Zelite da bude slatko.

PRIPREMA:

Mama me je jednom iznenadila ovim
sosom i od tada ga esto pravim uz meso i
mislim da je boZanstven: Oguliti stabljike
rabarbare, pa ih iseéi na komade od
otprilike 2 cm.

Stavite u manji lonac vode da prelije
seckane stabljike rabarbare, dodajte cimet
i karanfilié. Pustite da vri otprilike 10
minuta, a zatim uklonite cimet i karanfilié.
Nakon toga stavite komade rabarbare i
kuvajte dok ne omeksaju (oko 10 minuta).
U meduvremenu pomesajte puding u
prahu sa malo vode dok ne postane glatka
smesa, koja se zatim dodaje u kuvanu
rabarbaru uz stalno mesanje na laganoj
vatri.

Kad se malo prohladi, ja dodajem med, ali
moze bilo koji zasladivaé po ukusu. (Ako
ne zelite da se zgusne koristeéi puding,
onda skuvajte duplu dozu: pola smese
umutite Stapnim mikserom i kuvajte da
se samo od sebe zgusne.) Pripremljen sos
posluzite uz piletinu toplo, u staklenoj
posudici (¢asi).

I 1

Mislite li da je svaki pocetak tezak?

da unosim $to manje ugljenih hidrata, a posto ne volim previSe vremena da
provodim u kuhinji, onda se trudim da uz malo kreativnosti i jednostavnih obroka
napravim nesto uzbudljivije.
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RADI OD
<UCE

U 2020-toj sve je bilo naopako, pola sveta je bilo primorano
da radi "home office". Ljudi su morali da usvoje nove naéine
rada, koji su zahtevali drugadéiji pristup zbog promenjenih
uloga i okoline rada. U Foreveru graditelji mreza veé godinama
delom ili u potpunosti rade od kuée - onlajn, za njih ovo nije
predstavljalo problem, a ni izazov. U novom serijalu, najbolji
u svojoj struci nam pustaju da zavirimo u njihov svakodnevni

rad.

Uvek sam se divila onima koji

svoj posao grade onlajn. Kako su
sposobni da koriste te mnoge internet
tehnike, aplikacije i platforme. Koji

su to tehnicki genijalcil Osecala sam
se kao da sam od njih daleko na
hiljade svetlosnih godina. I evo, veé

2 godine sam ovde u onlajn svetu,
svakodnevno se konsultujem na
zoomu, ¢askam na fejsbuku, pravim
youtube video snimke, prisustvujem
virtuelnim sastancima... Osec¢am se
kao Trnova RuZica koja se iznenada
probudila iz sna i nema pojma kako je

dospela ovde.

Radila sam oflajn za Forever

12 godina - tako se moj posao
izgradio. Cakikao sportskom
treneru, moje prisustvo odreduje
moju dnevnu rutinu. Imam 55
godina, kao dete sam pricala
putem telefona na kurblu, a
kasetofon je bio kategorija iz
snova.

Mi smo genetski kodirani tako
da ne volimo promene, jer svaka
dolazi sa neprijatnostima. I sama




sam tako mislila. Oblio me hladan znoj
dok sam gledala u ekran. Plasila sam
se nastupa pred kamerama - samo
sam govorila u prazno bez veze.
Secéam se noénih stresova, o¢aja do te
mere da bih zaplakala ¢ak i nekoliko
minuta pre video priloga uzivo. Do
dana danasnjeg, jos uvek moram da se
,Smirujem” pre svojih nastupa.

Rao trener, takode sam bila prinudena
da drzim ¢asove onlajn. Osim toga,
specificnost zumbe je da treba da se
broji i sluSamo zvukove. Svako ko je
vizuelan tip moze da zamisli kako
vi¢em na svoj laptop...

Veé 2 godine sebi ponavljam

re¢i Carlsa Darvina: ,Ne opstaju
najjaci pripadnici jedne vrste, niti
najinteligentniji, nego oni koji se
najbolje prilagodavaju promenama.”

Morala sam potpuno da se resetujem,
kada je tim koji je potpuno oflajn
presao na onlajn rad. Izgubila sam

i neke svoje stare saradnike. Ali ve¢

radim onlajn sa novima. Mnogo je brze,

a moj posao je sto puta laksi.

Moje gornje linije za 2 godine:
Pridruzivsi se divnom i ultra-
profesionalnom onlajn sistemu Zolta
Levelekija i Zolta Fekete, zapod&ela sam
sa njima zajednic¢ki posao, za koji im
nikada ne mogu biti dovoljno zahvalna.

To je jednostavan, funkcionalan,
globalni sistem izgradnje poslovanja
sa digitalnom bibliotekom koja pokriva
skoro svaku oblast. Pogodan je za
samorazvoj. MoZemo i¢i korak po

korak i to mozemo preneti drugima. To
je veliki blagoslov - o tome mogu da
govorim samo u superlativu. Tesko je
srediti da imate porodi¢nu i direktnu
atmosferu onlajn, npr. jedan vebinar,
ali kod nas to funkcioniSe sjajno.
Roristimo prednosti onlajn, ali u oflajn
raspolozenju. Pijemo virtuelnu kafu,
ruc¢amo zajedno ispred laptopa... Tu
smo za fantasti¢ne obuke, dogadaje i
sve moze da funkcionise onlajn!

Neke od mnogih prednosti koje mi je
doneo onlajn rad:

— Shvatila sam da upoznavanje,
komunikacija, briga i iskrenost — ono
Sto sam do sada radila, funkcionise i
onlajn.

- Sastanci i dogadaji se mogu pogledati
ponovo. Ponavljanje ima ogromnu mo¢,
ali i novi kandidati mogu da se vrate u
proslost.

- Mogu da doprem do bilo koga, u bilo
kojoj zemlji na svetu, $to ne bi bilo
moguce u stvarnom Zivotu.

- Stedim vreme i energiju.

- Isplativo - ne moram da trosim na
benzin ili da stojim u sacbrac¢ajnoj
guzvi.

- Lakse je odrzavati ravnotezu izmedu
posla i privatnog zivota.

- Posebno uzivam u tome $to ne
moram toliko da se obla¢im i ne
moram da koristim toliko Sminke ili
parfema.

<7

o

MARIA JORDAN
menadzer

Najvaznije je da se razvijamou
odnosu na sebe.

Kljuc uspeha je nasSa licnost i nacin
na koji se ophodimo prema ljudima.

Kada ljudi dobiju dobru rec i
iskrenu brigu, oni su izuzetno
zahvalni i Zele nasu paZnju iznova
iiznova.

Ceo nas Zivot je stalna promena.
Nema stajanja. Ko se plasSi prome-
na, plasi se Zivota.

Energija prati put paZnje. Ono na
Sta obracas paznju, tome dajes
energiju, i to hranis i raste.

Dobar razgovor je ujedno i prenos

energije. I sigurno je mnogima
potrebna nasa energija.

Otkrijte sami Sta vas Cini jedinst-
venim, Sta moZete da ponudite dru-
gima, u cemu uzivate dok radite,
ucite i Sta je to zbog Cega se budite
srecni svakog jutra.
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FOREVER BRIGHT® TOOTHGEL

Odli¢no za decu, vegetarijance i ...
zapravo za sve! Ova nezna formula
bez fluorida kombinuje Aloe veru,
pcelinji propolis, pitomu i divlju nanu
za prirodan ukus i efikasno Cis¢enje
zuba. Fantasti¢an ukus i osecaj Cis-
toce ostace sa vama jos dugo nakon
pranja zuba.

028

130 g
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PREPORUKA SENIOR MENADZERA o o s
FERENCA TANACA I FERENCNE TANAC: BRIGHT §

ALOE VERA TOOTHGEL

Gel za zube je dizajniran za celu porodicu i sadrzi najkvalitetnije i
Ciste sastojke. UzZivajte u prirodnom ukusu nane i osec¢aju Cistoc¢e

u ustima. MeSavina 100% stabilizovanog gela Aloe vere i péelinjeg
propolisa umiruje desni i usta. OsveZava dah i izbeljuje bez hemi-
kalija. Sa zadovoljstvom ga koriste i oni koji no¢u nose proteze. Ne
sadrzi fluor, pa ¢ak i mala deca mogu da ga progutaju bez ikakvih
posledica. Zbog toga §to se ovo pravi sa ljubavlju, ovo je velika
prednost proizvoda. Stetni efekti predoziranja FLUOR-om su dobro

. . o 'NO RLUORIDE
poznati. Potrebne kolicine nadoknadujemo adekvatnom kolicinom BV ok §

vode i hrane. Mi i svi ¢lanovi naSe porodice koristimo ovu pastu za
zube. Kada se desavalo da je greSkom zaboravimo kod kuce tokom
naseg putovanja, osecali bismo veliki nedostatak zbog toga. Od tada
sam pomno pazila da ide sa nama na sva putovanja, jer viSe nismo
mogli da se naviknemo na drugu pastu za zube. Preporucujemo je
svima mirna srca, jer oni koji su je probali, ne Zele nista drugo posle
toga.
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ALOE HEAT LOTION

SavrSeni jin i jang: ovaj umirujuci losion za
telo ima efekat zagrevanja, a sadrzi i gel Aloe
vere koji hladi. Intenzivni, ultra-bogati losion
za telo sa intenzivnim mirisom mente, koji
sadrzi tri vrste ulja od mentola i eukaliptusa
sa uravnotezenim pH, odli¢an je dodatak
opustaju¢oj masazi koja moze da opusti i um
i misice. lako se brzo apsorbuije, toplota koja
pruza osecaj blagog peckanja ¢e svoj efekat
imati jo§ dugo nakon masaze.

064

118 ml

PREPORUKA MENADZERA
ERZEBET RISNE SALAJ:

o

- Aloe
" & Hea.t
Lotion

Forever proizvodi su u nasim Zivotima ve¢ 15 godina.
Jedan od dodataka u kutiji Touch of Forever bio

d Soothing
‘¢  Massage je Heat Lotion, nekada i sada. Treniram vise od
' Logan 20 godina i on je vrlo brzo postao jedan od mojih
& favorita. Posebno je efikasan kada se primenjuje
" ‘& na misic¢e koji su bili pod naporom. Kod nase dece
. Mo sportista je takode u svakodnevnoj upotrebi prilikom
o™ T é zagrevanja. Svida mi se, jer je savrSena dopuna
* treninzima od malih nogu, ali je pogodan i kao krema
° pir =il za kuénu masazu. Cak i u osveZavajuéoj kupki,

mozete staviti malo crvene kreme u vodu u kadu.
Ova krema moze da zameni Cetiri tradicionalno
dostupna proizvoda (za masaZzu, zagrevanje, upalu
migiéa, osveZavajuéu kupkuw). Cetiri u jednom -

. FOREVER"
®

maksimalna ekonomic¢nost.
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OVO GOVORI O MENT!

JUNSKI
PROGRAM RRETANJA
PREPORUCUJE
Gabriela Denes
Eagle menadzer

Gabriela: 28. januara sam pocela da idem kod li€nog trenera dva puta nedeljno, kako bi mi pomogao .
da poboljSam svoje drzanje i promenim nacin zivota. Imala sam skoliozu kao dete, pa posle autoimunu
bolest koja je trajala 16 godina — tako da ima Sta treba da dopunim i §ta da oblikujem.

Proces koji je ve¢ zapoceo doprinosi mom samopostovanju, samopouzdanju - bio je to svestan izbor za
pocetak, a moj cilj je da nastavim na duge staze. Radi se 0 meni, mom telu, mojoj telesnoj svesti - radi
se 0 mojoj li¢nosti.

Pre sam isla na treninge redovno, godinu dana, a onda sam poc¢injala iznova i iznova sa manije ili

viSe propusta - u stvari, pokusala sam i kod ku¢e da pokazem da mogu i sama - ali te metode nisu
funkcionisale kod mene.

Do sada sam imala osec¢aj da mi je ovo potrebno. Dakle, morala sam da unesem svest i doslednost

u ovaj deo svog zivota, kao sto to radim u svom poslu. Sada treniram dva puta nedeljno sa li¢nim
trenerom, a hodanje i voznja biciklom su deo moje svakodnevice. Sa ponosom mogu reéi da sam sada
fizicki aktivna svaki dan.




BICIKLIZAM - OSECAJ SLOBODE

Zasto volim biciklizam? Tokom rada u vrtiéu
vozila sam bicikl tokom tri godiSnja doba, od
Getiri. Postojao je i takav period u mom zivotu
kada sam to radila po lekarskoj preporuci - mozda
je ovakav pokret postao zaista vazan ovde u mom
Zivotu. Danas to dozivljavam kao hobi i sa velikim
entuzijazmom sam ga izabrala kao bezbedan
nacin prevoza. Svojim danasnjim razmisljanjem
svasno sam trazila za sebe najpogodniju aktivnost
(sport), koji moze da stane i u prtljaznik mog
automobila. Na taj nacin su ograni¢enja nestala,
jer bicikl mogu da nosim bilo gde i da se vozim sat
- dva, 8to je za mene najbolja rekreacija.

Pored kretanja, dobijam i oseéaj slobode, a svez
vazduh, miris prirode i pogled na pejzaz svaki
put mi zaista daje osecaj poleta. Volim brzinu,
izgradene puteve, gde mogu bezbedno da prak-
tikujem ovaj oblik kretanja. Bilo je ogromno,
sjajno iskustvo sa éerkama obiéi Velence jezero, a
obilazak Balatona je dospeo na listu mojih ciljeva,
bilo sa éerkama, ili sa nekoliko ¢lanova mog tima.
U danima kada je teZe zapoceti, uvek me motivise
taj osetaj, miris, brzina, seéanje i iskustvo voznje
bez goriva. Imam sreée jer prijatelji i saputnici
uvek idu sa mnom, pa mozemo da podelimo i
umnozimo nasa iskustva.

FOREVER

VEZBA SATEGOVIMA
Da bih trenirala leda, takode je vazno da radim i na nadlakticama, nekim misi¢éima na ledima i miSi¢ima grudnog koSa,
a svi oni igraju ulogu u oblikovanju mog gornjeg dela tela. Za trening je potrebno samo nekoliko buéica. Radim samo sa,
bucCicama od 1 kg, ali verujte mi, dosta je! Vazno je obratiti paZnju na to da drzite ramena na dole! Laktovi su blago savi-
jeni, a potiljak je okrenut prema plafonu uz oseéaj kao da vas balon sa helijumom lagano vuée nagore. Vezbu ponovite

| otprilike 8 puta, a zatim se odmah istegnite.
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VEZBA SA TRAKOM I

Moje omiljene veZbe za ruke ukljuéuju rad sa gumenom trakom, jer traka jaca, vodi pokret i isteZe misice. Moguénosti i bro
upotrebe su neograniceni. MoZe se koristiti u rehabilitacione ili preventivne svrhe, ali ak i za razvoj snage. Tokom treninga,
miSiéi pokusavaju da savladaju otpor koji nastaje povlagenjem gumene trake - to se zove trening otpora. Kako se traka za
trening rasteze, otpor se stalno menja za razliku od buéica. Ovo mozZe povecati snagu, brzinu i rezultat u isto vreme. Prilikom
izbora vezbi, mora se uzeti u obzir nivo fizicke spremnosti sportiste, kao i individualni ciljevi. Dobro je znati da traka ne
opterecuje zglobove, kao §to to rade bucice. Za nase drZzanje vaZi isto §to i za veZbe sa tegovima, za ruke, ali je vaZno obratiti
paznju na to kako kontroliSemo traku dok veZzbamo, ¢ak i kada je razvuéemo ili kada otpustimo napetost. Vezbe se i ovde po-

I navljaju 8 puta.

PO
o T

FUNRCIONALNA TRARA ZA TRENING
Sada bih Zelela da vam predstavim jedan od mojih omiljenih dodataka, - traku za
vezbanje ili funkcionalnu traku za trening. Omoguéava mi da pokreéem celo telo
jer radi na principu sopstvene tezine. Pobolj§ava kondiciju i ravnotezu i ima dobar
efekat na naSe kardiovaskularno zdravlje i na naSe drzanje tela. I 5to je najvaznije,
takode mozemo ojacati "core" misiée, tj. nas centar snage. Grupe misiéa koje
okruzuju i stabilizuju nasu kiému ¢ine ,jezgro* tj. "core" - centar, naseg trupa. Kada
se aktivira, on drzi nasu kiému stabilnom: odgovoran je i za pravilno drzanje i za
viSesmerno i adekvatno kretanje nase kiéme. Od velike je vaznosti za zdravo kreta-
nje, snagu i izdrzljivost celog naseg tela. Veoma je vaZno da veZbe radite sa pravilnim
drzanjem! Uvek drzite centralne misi¢e u tonusu, savijte karlicu blago napred. Mogu
| samo da savetujem da ovu vezbu ne poc€injete sami. ZatraZzite pomo¢, kako se ne biste

povredili.
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VEZBANJE TRBUSNIH MISICA I
Kada razmisljamo o oblikovanju i jaGanju nasih trbusnih
miSi¢a, u osnovi nam pada na pamet vezba trbusnjaka. Ako
se radi kako treba, na sreé¢u radimo ne samo na povrsnim
ravnim trbuSnim miSi¢ima, veé i na nasim dubljim trbusnim
mis§iéima! Taéno je da ovaj sloj nije toliko vidljiv, ali je
najvazniji od svih u smislu naseg svakodnevnog zdravlja,

| drzanja, pa ¢ak i za efikasnost naSeg treninga.

ZASTO OVE VEZBE?

Kada sam odlucila da kona¢no Zelim promenu i u ovoj oblasti I

svog zivota, bilo je sigurno da mi je bila potrebna pomoc, jer
nisam ni znala odakle da poénem. Zato sam trazila liénog tre-
nera od koga bih mogla da dobijem motivaciju, savet i naravno

ohrabrenje. Sve ovo zvuéi veoma jednostavno, ali daje ogroman

podsticaj redovnom bavljenju sportom. Naravno za izbor vezbi
je potreban jedan cilj! Za svakog je drugacije. Moj cilj je bio da
naucim i postanem svesna pravilnog drzanja, jer mi je gornji
deo leda veoma zakrivljen, a glavu guram prema napred. Ove
dve stvari se, nazalost, medusobno pojacavaju i vremenom

se stanje pogor§ava. Koliko god ¢udno zvuéalo, jacanje miSica,
trupa, kao i spomenutih core miSica je vazno.

{0 NIKEPRD — NHEPP”

ZA VREME VEZBANJA PAZIMO DA:

» Donji deo kicme se ne sme pomerati. Uvek
drzite pupak malo uvucen - na taj nacin duboke
trbusne misSice dovodimo u tonus.

» NasSa karlica takode ne bi trebalo da se pomera.
Jedan faktor u tome je svesno stezanje trbusnih
miSica, a drugi je da treba da ukljuéimo i rad
misiée zadnjice.

» PaZzljivo izaberite odgovarajuci broj
ponavljanja. Obiéno radimo sa 4x8 ponavljanja.

» Izbegnite kompenzaciju zatezanjem vrata i
gornjeg dela leda.

» Ne povlacite laktove preblizu licu. DrZzite ih
tako da ih jedva vidimo krajic¢kom oka.

* Ne pritiskajte bradu prema grudima. Drzite

je kao da je ispod nje teniska loptica. Takode ne

zatezimo miSice vrata.

I nas video

pripremljen sa
Gabrielom!
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MONIKA MADARI-MARTOS
Eagle menadzer

Zapoclnite posaol!

o Trebalo mi je vise od 3 godine od trenutka kada sam
saznala, do kada sam odlucila da se registrujem u novembru
2017 i naruc¢im neke vitamine za svoju devojc¢icu. Trebalo je
jos i nekoliko nedelja da me zainteresuje i poslovna strana.
2 Slusajte, pratite, kopirajte svog mentora.

« To je jedan od razloga zasto je biznis po¢eo mene
da interesuje. Ja sam videla svoje mentore, Barbaru Bakos i
Gergelja Almasija kako rade i napreduju, ¢ime se bave, kako

predstavljaju ono §to rade. Uz njihovu pomoé, kroz njihov
uzor, izgradila sam svoj posao i stigla tu gde sam sadal

Isprobajte, konzumirajte, koristite proizvode!

o Toje drugi razlog zasto sam pocela da gradim posao.
Vitamini su delovali, pa sam pocela da naru¢ujem druge proiz-
vode i poceli smo da ih konzumiramo. Kako je posao rastao,
rastao je i broj proizvoda koje smo isprobavali i redovno kon-
zumirali, jer smo mogli da ih priustimo sebi sve vise i viSe.

4 Budite verodostojnil Ronzumiranje i koriSé¢enje Fore-
« Ver proizvoda je takode vazno, jer je teSko govoriti
o nec¢emu verodostojno ako to sami niste iskusili. MoZete
laksSe preporuditi proizvode svojim kupcima ili onima koji se
priklju¢e vama ako sa njima podelite svoja li¢na iskustva.

Verujte u sebel Rada zapo¢nete biznis, sigurno ¢e
« Diti onih koji Zele da vas odgovore. Naravno, mozete
imati srece kao ja, koja sam u startu bila kod kuce sa ¢erkom,
muz me je od prvog trentka podrzavao i nisam bila svesna
negativnih efekata. A dok su oni stigli, ve¢ sam bila na takvom
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nivou u biznisu da nisu mogli da uti¢u na mene. Zato ne doz-
volite da oni koji nisu krenuli nigde, vas odvrate od ovog puta.
6 Pronadite jedan cilj za sebe! Cilj iz srcal

» Nakon pokretanja posla, ja sam postavila nekoliko
ciljeva. Na primer, da ne moram da se vratim u bolnicu na
posao, da imam viSe vremena da provodim sa porodicom
ili da budem finansijski stabilnija. Ali, moj pravi cilj je doSao
kada sam odlucila da Zelim jos jedno dete, brata ili sestru za
svoju ¢erku. Rekla sam to svom muzu i obec¢ala mu da sa ovim

poslom i menadZerskim nivoom mozZemo da podignemo jos
jedno dete, da obezbedimo svoju buduénost. On mi je verovao,




a ja sam odlucila da budem menadzer pre nego §to nam se
rodi sin. Bio je to cilj zbog koga nisam mogla i nisam Zelela
da trazim izlaz iz posla.

Svaki dan se bavite svojim biznisom, uloZite trud u

» njega svakog dana. Radite svaki dan! Uzalud imate
cilj ako ne radite za njega. Ako radite samo kada imate
volje, onda nemojte ocekivati da ¢e vas posao rastiida ¢e
se izgraditi. Ako iz nekog razloga treba da reorganizujete
svoj dan, onda ga organizujte tako da se radni blok i dalje
uklapa. Ustanite ranije, idite u krevet kasnije, negde sigurno
mozete da odvojite vremena za to. Izadite iz svoje zone
konfora zbog poslal Svakim danom se Siri posao. Stupite
sa saradnicima u kontakt svaki dan, uradite osnovni posao!
Verujte mi, dobiéete svoju nagradu, jer je to jedini nacin da
postanete menadzer, a na godiSnjem nivo Eagle menadZer,
tako da moZete da se kvalifikujete za Global Rally i dobijete

Chairman’s Bonus!
8 Prisustvujte Forever dogadajimal

o Secéam se prvog dogadaja naseg tima - dugo sam
razmiSljala da li da idem, jer nam je finansijska situacija
bila teska. Onda smo resili da idem tamo, iako je moja
porodica ostala kod kuce, ali sam tamo dobila mnogo
"misli" i re¢enica koje su dokazale da sam na pravom
mestu. Od tada sam propustila samo jedan dogadaj - kada
sam donela mog dec¢aka na svet, §to je mozda i oprostivo,
a svim ostalim dogadajima sam prisustvovala, jer se ovde
inspiriSem, ovde vidim, ¢ujem ili razgovaram sa ljudima
od kojih mogu da uéim, ¢ije misli me pokrec¢u napred,
koje mogu da postavim da mi budu uzor. Moj muz je posle
prvog dogadaja u Porec¢u poc¢eo da veruje u ovaj biznis.
Dakle, ne prisustvujte samo dogadajima, veé povedite
svog partnera sa sobom da biste znali zasto radite i zasto
je dobro ako imate podrsku.

Edukujte se, udite, razvijajte se!

o Dabivas posao rastao i razvijao se, morate i vi sami
da rastete. Knjige, publikacije, audio materijali, predavanja,
treninzi o temama kao §to su samospoznaja, razvoj licnosti,
komunikacija, izgradnja odnosa, izgradnja brenda, poja-
vljivanje na drustvenim mrezama i viemenska efikasnost
mogu vam pomoci u tome. Dobar mentor ¢e vam takode
ponuditi takvu pomo¢ da ne morate ni da pitate, da biste vi
mogli da je preporucite svojoj donjoj liniji. Nemojte Zaliti da
u sebe uloZite novac ili vreme. Verujte mi, isplati se!

1

kojima ste mentor i kako bi va$ mentor mogao da vas postavi

Budite uzor! Pratite duh Rexa Maughanal! Vodite i
s gradite svoj posao tako da moZete biti uzor [judima

kao uzor drugima. Vasi novi kontakti, vasi novi ¢lanovi
takode Zele da im budete mentor, jer je ono §to radite za uzor.
I ne Zelite da budete uzor samo u poslu, ve¢ i u drugim oblas-
tima svog zivota. Provedite kvalitetno vreme kao par, kao
roditelj, kao porodica, jer je za uspesan posao bitna sre¢na,
sigurna pozadina.
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DAVIS ERIRA
Senior menadzer

Tokom putovanja koje Forever poslovni saradnici produ zahvaljujuéi Forever prilici, svako napise svoju
jednstvenu i neponovljivu pri¢u. Mozda sve Forever pric¢e imaju jednu zajednic¢ku tacku - promenu. Prome-
nu u zZivotnom stilu, na¢inu razmisljanja, u okolini. Cilj naseg najnovijeg projekta, élanka i intervjua, jeste
da potraZimo Sto vise poslovnih saradnika, da upoznamo njihove pric¢e i podelimo ih sa zainteresovanima
stvljajuéi u centar zasto, tacke preokreta i osvrt na proslost i buduénost.

Odrastala sam u kuhinji sa zemljanim
podom. Moj tata je bio bravar, ali sam
od njega naucila o vaznosti logike:
,2razmisljaj“. Moja mama, koja je bila
prava energetska bomba, ubrzo me je
naucila da prvo ide duznost, a onda
zabava. Postala sam punoletna kada
sam imala 16 godina, kada sam izgubila
svog najboljeg prijatelja, svog oca.
Odavde smo se majka i ja ¢vrsto borile,
dele¢i medusobno obaveze, a ja sam
uvek bila odli¢an dak. Prava izdrzljivost
Jje bio sport koji sam pocela sa svojim
tatom kada sam imala 4 godine. Nisam
imala trenera i super opremu. Kada sam
imala 13 godina, pocela sam da igram
takmicarsku koSarku, Sto mi je ulilo
osecaj da nikada necu odustati. Posle
diplomiranja stigla sam sa sportskom
torbom u Budimpestu, da bih postala
Nekada davno, na selu je bila devojéica mogla da ima veoma sreé¢no detinjstvo, fizioterapeut.

koja je u toj prosecnoj jednostavnosti sa dovoljno novcea za sve... Veé dok sam i§la na visu §kolu znala,
sam, dok gledam na svoj sadasnji
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Forever posao, da niko ovde ne radi umesto nas, niko ne radi
nas posao umesto nas, sve je na nama. I na fakultetu, kao u
Foreveru, dobijamo pomog, ali posao je nas. Kada sam htela da
budem odli¢an, bilo je potrebno viSe da sedim na stolici, viSe da
uéim, a i ovde, ako hoées viSe bodova, radi vie...sedi u kaficu
sa svojim kandidatima ili ispred svog ra¢unara.

Tokom viSe §kole, radila sam sve §to sam mogla da moja mama,
bude ponosna na mene, bas kao Sto bii ti sada uradio sve da se
tvoj sponzor ponosi tobom.

24 godine sam uspevala da izle¢im mnoge na olimpijadi,
stekla sam znanje, ali moj Sef nije bio sre¢an zbog mog

uspeha. U Foreveru sam dobila svu pomog¢, ali mene su napred
uvek vodili moji ciljevi. Morala sam da izadem iz hostela za
medicinske sestre, iz sobe od 6 kvadratnih metara. Uvek je
vazno imati snazan cilj, bez obzira koliko morate da radite za
njega - znajte da ga morate posti€i i kroz vatru i vodu.

Tako da sam prvi stan dobila kada sam imala 25 godina.

Bilo je tesko, ali morala sam da donesem odluku u kojoj mi

je moj muz Harry bio velika podr§ka. Ohrabrivao me je:
»Sposobna si za to, mozes§ da bude slobodna‘“.

Napustila sam privatni sektor 2007. I onda je mogao doéi
trenutak ,,pravo vreme*“. Ali, nazalost, nisam prepoznala Sansu
u prvom trenutku kada sam se susrela u frizerskoj radnji sa
Arankom Vagasi, mojim buduéim sponzorom.

Ali zasto?

Zato §to sam vet imala mnogo poziva, imala sam ¢lanstvo u
MLM-u sa Jjudima koji nazalost nisu ulozili znanje, poniznost
inastavili su da ubeduju... Mogla bih da kazem ,pritiskali su
me*“! I to bih naglasila, jer smatram veoma vaznim, da pre
nego Sto pozelis da predes jednu distancu, moras da treniras i
to moras da radi§ svakodnevno da ne doziveo neuspeh.

Dakle, ono §to radimo je jedna profesija! Takode treba da
naucite da to radite dobro i da ne pokvarite reputaciju
kompanije.

] o.‘q

T[T

i

Itu je doSao na red Freedom!!! Ono 5to sada sigurno znam!
FREEDOM je doneo "MOJU SLOBODU"!

Kada sam shvatila da to isto moram da radim ovde u Foreveru,
da pomazem drugima, onda je doSao pocetak.

Tacka na "i" je stavljena na prvom Porec¢u.

Tada nas je bilo jo§ dvoje, Hari i ja, videli smo timove za
stolom, a mi, kao bivsi takmicarski timski igraci (Hari je bio
NB1 ragbi igrac) osetili smo da nam je to potrebno. Ovde je
meni "kliknulo".

Hariju je i dalje bio potreban Evropski Rally u Be¢u, gde

je mogao da ¢uje Rolfa Kippa na svom maternjem jeziku,
engleskom. Odavde zivimo # davisbajzakforever.

Onda smo poceli da "letimo" zahvaljujuéi mojim dragim
sponzorima: Aranki Vagasi, AndrasSu Kovag¢, Botondu Kovag.
Meni je naravno zbog moje struke pristup kroz proizvode bio
blizi.

Dosli smo do nivoa Senior menadZzera. Bili smo prvi medu
onima koji su postali medunarodni Senior menadzeri.

I ovde smo se malo spustili, i to je bila greska.

Ono Sto sam, medutim, do tada dobila, bilo je viSe od onoga
Sto prose¢an posao moze da pruzi, pre svega moje zdravlje

i zdravlje mojih najmilijih, pozitivne povratne informacije i
zadovoljstvo nebrojenih ¢lanova mog tima.

Letovanja, "samo tako". Jedan od najsreénijih dana u mom
zivotu je bio kada su moj sponzor i njegova porodica dosli
ispred nase kuée sa limuzinom, ispunjeni ogromnom sreéom i
Jjubavlju.

Prijateljstvo koje se razvilo izmedu nas je snazno. Uvek mi
Jje bilo vazno da stojim na & noge. Kako je Zivot za nas jedno
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veliko putovanje, mislio sam da ¢e nam ovaj izvor prihoda,
kada odemo u penziju, obezbediti standard koji smo uzivali
u aktivnoj fazi rada. Sada znam da smo doneli dobru odluku.
Postoje zajednicki planovi i ciljevi, idemo u istom praveu,
pomazemo jedni drugima i to ¢ini tu vezu jakom.

Pravo poslovno zrelo ramiSljanje donelo je ONLAJN rad. Ali
zasto? Vragali samo se kuéi sa naSeg dvomeseénog odmora na,
Tajlandu, a zemlja je bila zatvorena zbog kovida. Ali §ta sad?
Sela sam i ulozila sam u posao koji mi je moguénost Forever
nudila od 2008. godine. Zaglavljenima kod kuée, nas tim se
udvostrucio za godinu dana.

Ogromnu pomo¢ su mi pru#ili:
- seminari, veéernji vebinari

- lakoé¢a onlajn rada

- moj tim

Osecala sam se taéno kao kada sam dosla na Floridu sa malo
znanja engleskog, a vratila sam posao sa svojim znanjem.
Osecala sam se kao da se svet otvorio. A ovde se otvorio
Forever svet.

Sada nastupa taj trenutak koji je veoma vazno imati na umu:

Da 1i ste dostigli bar nivo su-
pervizora i da li biste Zeleli da

svoju Forever pricu podelite sa
nama u formi intervjua i novin-
skog clanka? Onda se prijavite
na foreverjatekok@gmail.com
sa kodom, imenom i kratkim
rezimeom vase price od neko-
liko recenica.

»Nije dovoljno uvesti
nekoga u posao, veé treba
uvesti posao u osobu.”

I tada sam zaista osetila:
Forever je u potpunosti u
meni, u mom zivotu. Kada
sam zapocinjala sa poslom,
miglila sam da ako nekog
pitam da Ge reéi "da". Mozda
je moj ego bio malo veliki?
Redovno su me odbijali. Cak
sam izgubila i prijatelje. Neke
sam izgubila samo na neko
vreme, a neke zauvek.

Tada sam shvatila:

»Vasi prijatelji nece biti vasi poslovni saradnici, ali ¢e vasi
poslovni saradnici postati vasi pravi prijatelji.”

Uvek sam se drzala svog sportskog zivota, jer me sport uvek

i svugde izvlacio. Nema dana da ne radim nesto (Setanje,
biciklizam, plivanje, teretana, joga, planinarenje, sopstvena
fizioterapija). I dok prolazite kroz ove transformacije,
dozvolite Foreveru da ude u vas svakodnevni zivot, u vas, u
vage misli. Cesto sam na predavanjima slugala da se treba,
menjati. Dugo mi to nije bilo jasno, ali me je naucio onlajn
nacin rada. Uzivala sam u poslu, a prosle godine sam imala,
sreCu u nesreci. Morala sam da ostanem kod kuée zbog jedne
operacije kiéme, mislila, sam da je vreme da poénem da ulaZem
u sebe u edukativnom smislu. Bi¢e dosta vremena, hajde da
ga iskoristimo. Upisala sam se na onlajn treninge koji su bili
za moju poslovnu percepciju, §to se veé vidi u radu mog tima
iu proSirenju. Nikada ne Zalite vreme, novac ulozen u sebe,
jer ako vi ne ulazete u sebe, ko ¢e? Ako se svakodnevno bavite
sportom, rast misica je neizbezan!

Ponekad se mozete malo odmoriti, ali ne zadugo, jer je vrh
jos uvek daleko. A ono §to je najbolje ovde je da uvek postoji
jo§ jedan vrh na Foreverovom ,dometu” na koji moZzemo da,
se popnemo i bez SEFA, a ko god da vodi i pokazuje pravac,
znamo da zeli najbolje za nas.
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Neka, ti cilj bude menadzerski nivo, jer posle toga pocinje
velika avantura!

Ne postoji takvo preduzetnistvo u kome mozes biti
uspesan ako uéini§ druge uspednima. Pokazite jednoj
osobi, dvojici ili stotini osoba kako da budu menadzeri i
prihod ¢ée vam pruziti pravu stabilnost.

Dobijate 6% direktnog prometa od svoje grupe
menadzera; ako u toj grupi neko postane menadZer,
to vam donosi 3%; i jo§ 2% od prometa kojim upravlja
menadzer 3. linije.

Kako da se kvalifikujete za ovaj liderski bonus? Budite
aktivni svakog meseca i sakupite 12 bodova van svoje
menadzerske linije. Ako imate dva menadzera koji imaju
25 bodova meseéno u vaSem timu, ovih 12 bodova sma-
njuju se na 8, a ako imate 3 takva menadZera bi¢e dovoljna
4 boda.

JUDIT HOLONE KOéIK Ali ko bi se zaustg,mo na 4, 12, %5 ili ?O bodova,. k'a,da vam
se napokon otvori Forever svet i mozete ostvariti sve
svoje snove ako verujete u to i ako ste voljni da za njih
radite svaki dan.

Senior menadzZer

Bonus:
Isplata poslovhom saradniku kvalifikovanom za popust od 30% (pozicije Supervizor i iznad) u novcu
uplatom na rac¢un.

(d) Liderski Bonus (LiB): Isplata na rac¢un kvalifikovanog menadzera, u iznosu od 2-6% obracunske
vrednosti licno ostvarene prodajom njegovih nizih menadzera i poslovnih saradnika koji su u strukturi tih
menadzera.
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*,2) SOARING MANAGER

it Like ® Comment A Share

Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovi¢
sponzori: Marija Buru$
& Bosko Burus

LSiri ljubaznost i empatiju. Neguj
postovanje, poverenje i podrsku i daj sve
od sebe da u tome budes najbolji. Davanje

ljubavi uvek kao rezultat daje ono $to

Y

zapravo trazis.

e Like ® Comment # Share

Maria Heizer
sponzor: Tamasne Pohanka

,Pazi i na put, ne samo na rezultat!”
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e Like ® Comment # Share

Merima Kalajli¢
sponzor: Biljana Suljagi¢

,Moj Zivot je rezultat mojih odluka”

it Like ® Comment A Share

Erzebet Burik
sponzor: Andrea Nemet

. Trijumf volje je stvaranje.”

il Like ® Comment A Share

Gaborne Ki$
sponzor: Erzebet Burik

.Zivi snagom i radi dokle god ti uspeval



April 2022.

Emédiné Csap6 Barbara
& Ema&di Istvan

Gyurik Erzsébet

Pappné Hubai Katalin

ASSISTANT MANAGER

Fekete Beata

sponzor: Leel-Ossy Gabriella

Viatka Mirceti¢

sponzor: lvana Stani¢

Semira Musié¢

sponzor: Sead Kunovac

SUPERVISOR

Adorjan Eszter
Aleksandra Bigovi¢
Buczi Gabriella
Nevena Ceki¢
Chalupa Andrea
Mladen Gasparini
Danijela GojSina

Gal Maria Eva
Gondos Adrienn
Horvath Gabriella
Nensi Jaksa

Juhasz Katalin

Marija Karanovi¢
Kiléber Simona Gabriela
Kiss Bernadett

Kiss Kalman Laszléné
Kiss Timea

lvana Kraincani¢
Sladana Lukovi¢

Matyas-Schwarz Petra
Nagy Erika

Nagy Timea

Padar Magdolna

Maja Pavicevi¢

Perge Zsoltné

Javorka Pilipovi¢
Rebek Noéra

Répas Nikoletta
Schumacher Ferencné
Schumacher Norbert
Snezana Seleni¢

Dr Szabé Erika
Székely Sandor
Talasné Téth Julianna
Antonija Tretinjak

Vas Sandor

Wagnerné Plachy Krisztina
Zsebe Ferenc

April 2022.

Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovi¢
Leel-Ossy Gabriella

Barkanyi Erzsébet

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska

April 2022.

Sladana Vukojevi¢

Laura Lepojevi¢

Anita Falami¢

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa
Majoros Eva

Klaj Agnes

Dragana Stoji¢

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Halmi-Rusék Patricia
lvana Stani¢

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Dr Bondor Agnes
Sarffyné Gutmann Zsuzsa
& Sarffy Janos

Zsidai Renata

Kubinyi Ida

Heinbach Jézsef

& Dr Nika Erzsébet

6§+CC

April 2022.

Sanja Mari¢-Hota

Varga Géza

& Vargané Dr Juronics llona
Hahn Adrienn

Kiss Gaborné
Magyari-Martos Ménika
Visnovszky Ramoéna

& Bognar Gabor

Szolnoki Ménika

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Aleksandra Vujovi¢

Ferencz Laszlo

& Késmarki Virag
Aleksandra Andeli¢

Lucano Iskra & Rinalda Iskra
Marija Burus$ & Bosko Burus
Penan AlidZikovi¢

Dr Rokonay Adrienne

& Dr Banhegyi Péter

Nikola Novakovi¢

Szaboné Dr Szanté Renata
& Szab6 Jozsef
Kalman-Krasznai Cintia
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr Seresné Dr Pirkhoffer Katalin &
Dr Seres Endre

Rada Milanovi¢

Branislav Andri¢

Futaki lldiko

Marjan Stojadinovi¢

Kurucz Endre

Csuka Gyorgy & Dr Bagoly Ibolya

Emd&diné Csapé Barbara & Emédi Istvan

Gyurik Erzsébet

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢
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PROMENA

ZIVOTNOG STILA

Nasi najmiliji od kojih
smo dobili Zivot, kao i
mi, sa godinama postaju
"mudriji” i stariji ljudi.
Sta da uradimo da im
zivot bude laksi i da

ih osmeh i sre¢a prate
Sto duze? Nacini zZivota
nasSih roditelja i starijih
¢lanova porodice i nji-
hovi ,rezultati” uoéeni
u starosti, takode nam
pomazu da se i mi pri-
premimo za dobru ili
jos bolju poslednju fazu
zivota.

DR MARIA FABIAN
menadzer

Sa godinama se menja stanje
funkcionisanja tela, nacina
razmisljanja, mentalno stanje. Ova
promena sa sobom donosi zadatke i
stavove, koji na zivote starijih osoba
mogu uticati povoljno i popraviti
njihov kvalitet zivota.

STA ZNACI STARIJA OSOBA?
Stariju osobu nazivamo osobom od
70-80 godina, koja je zivot provela
u razli¢itim profesijama, uslovima,
poslovnim i zivotnim okruzenjima.
To su ljudi koji su svoje telo hranili
u skladu sa svojim znanjima i
sposobnostima, a dodatke ishrani
su ili konzumirali ili ne. To su ljudi
koji su ciljano ziveli svoje Zivote na
nekim poljima i do danas su ve¢
ostvarili svoje ciljeve ili jos rade na
tome da ih ostvare.
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AKRO STE SADA SUOCENI
SA IDEJOM DA POMOGNETE
STARIJOJ OSOBI U VASEM
ORRUZENJU, MOZDA BISTE
ZELELI DA RAZMOTRITE
SLEDECE:

Kretanje starije osobe
se usporilo - ¢esto zbog
© ukoc€enosti zglobova, misi¢a

ili bola. Osim toga, tome doprinose i
promene nacina zivota. Starije osobe
ne "moraju” da idu na posao svaki
dan, nemaju neophodnih obaveza,
tako da ne moraju da izlaze iz kuce.
U takvim slu€ajevima programi kao
$to su svakodnevne Setnje, ako je
moguce, biciklizam, sastanci sa
prijateljima premoscéuju nedostatak
odlaska na posao. Kuéni ljubimci
postavljaju novi dnevni red svojom
ljubavlju, svakodnevnim zadacima
hranjenja i Setnje.




Kako ljudi stare, njihova tela zahtevaju
sve vise fizicke aktivnosti. Sta je
rezultat toga? Osim Sto aktivnost
odrzava kondiciju, poboljSava stanje
srca i krvotoka, spre¢ava razredivanje
kostiju, odrzava aktivnije i bolje
psihi¢ko stanje.

Ovo starosno doba zahteva
nadoknadu nedostajucih hranljivih
materija kao membrane ljuske jajeta i
kurkuma. Organizam starijih osoba ne
iskori§¢ava dovoljno hranljive materije
iz ishrane. Isto tako preporucuje se
aloe pi¢e Freedom.

Nemojmo zaboraviti na zamenu
minerala, koji pored toga Sto Stite
zglobove i misi¢e, neophodni su i za
vaskularni i nervni sistem.

Dijeta moze biti uzdrzana

ili jednostrana. Mnogi ljudi

su izgubili interesovanije ili
fizicki nemaju priliku da svaki dan jedu
raznovrsno povrce.

Moze biti korisno konzumirati sok

od Aloe vere i zeleni ekstrakt jeCma,
pSenice, lucerke. Sadrzaj hlorofila
pomaze u snabdevanju kiseonikom i
na taj nacin poboljSava kvalitet Zivota.

Prava energetska bomba je pice
rastvorljivo u vodi koje sadrzi 20 vrsta
povréa i voéa. Lako mozemo dopuniti
organizam.

Nemojte prihvatiti ¢injenicu: ,,Moj
Zeludac bio je lo$ jos kada sam bio
dete“. Pored kvalitetnih Sejkova
napravljenih od prirodnih proteina
biljnog porekla, nadoknadivanje
crevnih bakterija takode pomaze da
se osec¢amo bolje.

U ovom dobu, starije osobe

mnogo ¢esce uzimaju lekove

za smanjenje razli¢itih
bolesti i simptoma.

Lepo je biti u mogucénosti da pored
tableta preporudite i dodatak ishrani.
lako ljudi osecaju: ,Moram da uzmem
jos jednu pilulu, a to je ve¢ previse“,
ipak ih vredi podstadi. Sa ovim moze
da se postigne to da se doza leka ne
poveda. Stavise, sa ovim mozemo
povecati apsorpciju i efikasnost lekova.

U ovim godinama vredi

viSe obratiti paznju na to

koji problemi pogorsavaju
kvalitet Zivota osobe za koju se
kaze da je zdrava. Da li vam se vid
pogorsava?

Teze vam je da uzivate u
zadovoljstvima citanja ili gledanja
televizije. Ako ste u stalnom kontaktu
sa drugima na Internetu, onda
mozete doziveti oStecenje vida

zbog koriSéenja ekrana. Odrzavanje
integriteta i zdravlja o¢iju je od
sustinskog znacaja za zivot punim

PROMENA

ZIVOTNOG STILAg
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pluéima. Pored vitamina A, E, C i cinka,
tome mozemo doprineti i kompleksom
koji ciljano stiti o¢i. Primeri za to su
lutein i ekstrakt borovnice.

Pored dodataka ishrani, naravno,
dobrim naocarima ili sluSnim aparatom
doprinosimo stvaranju prijatne veze i
razumevanija.

Tekstura i funkcija koze se
menjaju u dobu od 50 godina.

Nedostatak vode se brzo moze pri-
metiti na kozi, licu. Bore su vidljivije,
a suva koza je osetljivija i ranjivija.

Zamenite unos te¢nosti ¢istom vodom
bez ukusa i mehuri¢a - obratite paznju!
Organizmu ovog uzrasta potrebno je i
2,5 do 3 litra Ciste vode dnevno, a stariji
Cesto zaborave da piju.

Koristimo odli¢an efekat Aloe vere u

¢is¢enju i higijeni! Svi nasi proizvodi

u tu svrhu su takode odli¢na zastita i
hrana za kozu u starijem dobu.

Dnevno pakovanje vitamina
u obliku tableta je koristan
dodatak i za ovo doba. Ako
se tablete teze gutaju, pakovanje
sa L-argininom ili Q10 moze se
konzumirati kao napitak.
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Bez obzira na godine,
smatramo da je vazno odrzavati
svoje mentalno zdravlje.

U starosti je lakSe prihvatiti: ,,ViSe se

ne se¢am” ili ,Zaboravan sam“. Ovo

je stanje koga se plasimo, jer niko

ne Zeli da bude usluzivan i u veoma
neprijatnoj situaciji. U starosti se

stanje preopterecenosti ili besciljnosti
dozivljava kao zaboravnost. U ovom
sluéaju zacrtani ciljevi postavljeni za
blisku buduénost, odmor i opustanje ¢e
pomoci da se ovo smaniji.

Sta mozemo da uradimo?

Mnoge, mnoge studije piSu o Stetnim
efektima Zitarica. Smanjenjem unosa
zitarica mozete spreciti simptome
zaboravnosti.

Q10, ,razbistriva¢ mozga“ u narodnom
jeziku omega3, pomaze u odrzavanju
pamcdenja u starosti. Vitamin B6,

B12 i pantotenska kiselina pomazu

u smanjenju umora i izmorenosti.
Pantotenska kiselina podrzava
normalne mentalne performanse, a
cink podrzava normalno mentalno
funkcionisanje. Rhodiola rosae (koren
ruze) doprinosi optimalnoj mentalnoj

i kognitivnoj aktivnosti, i u odrzavanju
odgovarajuc¢e mentalne i fizicke
kondicije i normalnoj cirkulaciji krvi,
$to podrzava rad mozga i sposobnost
reakcije. Mentalno fokusirano stanje
smanjuje zaboravnost i osecaj
fizicke slabosti.

Sta ako postoji vanredno
stanje kao nacionalna
pretnja?

Ono $to preti nama, aktivnim
radnicima, sve viSe opterecuje
starije. Osecaju se ranjivo ili im je

PROMENA
ZIVOTNOG STILA

potrebna nasa pomo¢ u donosenju
odluke ili delovaniju.

Ojacajte organizam nasih najmilijih
sokom od povréa Aloe vere,
zamenjujudi i Stiteci crevne bakterije.
Pored dnevnog unosa vitamina, vazno
je da se omegagd iz morskih riba
apsorbuje u nas organizam u velikim
koli¢inama. Ne zaboravite da podrzite
svoj imuni sistem!

Sva ova iskustva nas sve podsti¢u
da budemo spremni za starost.
Konzumiranje dodataka ishrani
zapoceto u mladosti i odrzavanje
kretanja priprema nase telo da odrzi
kvalitetan, aktivan zivot uprkos
godinama.

Mnogo je jednostavnije i lakSe
preduhitriti fizicke simptome u starosti
od 60-70 godina nego ,leciti” tegobe.
Bezbedno porodi¢no okruzenje, paznja
i briga u velikoj meri doprinose tome
da poslednja faza naseg zivota bude
srec¢na i dobra za Zivot.

i



U NOVOM CLANKU FOREVER
MAGAZINA IZ MESECA U MESEC
CE NAM PO JEDAN USPESNI
GRADITELJ MREZE DAVATI UVID
U NJEGOVA PLANIRANJA ZA
AKTUELNI PERIOD. MOZEMO

DA UPOZNAMO NJEGOV STAV O

OSNOVNIM RORACIMA GRADENJA

KA USPESNOM PLANIRANJU.

| MESECNI planer

Kao tradicionalnog preduzetnika, uvek me je zanimalo:
za koliko vremena, sa koliko rada, koje rezultate mogu
da postignem. Ubrzo sam shvatila da ako zelim da
budem uspesna u MLM profesiji, moram da sledim istu
smernicu i ovde.

Mrezni marketing u 21. veku je oblik preduzetnistva koji
se najdinamicnije razvija, nova profesija koju treba
bukvalno nauciti. Lepota je u tome sto svi pocinju sa
jednakim Sansama.

Nas tim radi sa dobro dokazanim sistemom koji
funkcioniSe u svakom trenutku.
Najvaznija stvar za pocetnika je:

1. Budi PODUCLJIV, PRIHVATAJ!

Budi u mogucnosti da radis sa svojim aktivnim
sponzorom da bi saznao Sta se zbog ¢ega desSava.
Veoma je vazno da konzumira$ proizvode, §to je i
osnova aktivnosti u stvaranju 4 boda i tako postaje
verodostojno.

Na$ posao nije opipljiv, zato je kardinalni korak:

2. Zacrtavanje CILJEVA.

S obzirom da ¢e te to pokrenuti, bas zato treba da se
odvoji vreme da ozbiljno razmisli§ o tome za Sta radis i
Sta te motiviSe iznutra.

- kratkoroc¢ni ciljevi

- srednjorocni ciljevi

- dugorocni ciljevi

ERZEBET DURIR
Senior menadzer, Eagle menadzer

Jer kada imamo ZASTO, onda je KAKO samo pitanje
tehnike. Mi poslujemo po zakonu velikih brojeva, zato je
vazno:

3. Ispisivanje LISTE IMENA
4. POZIVI, UGOVARANJE SASTANAKA oflajn ili onlajn

5. PREZENTACIJA, PREDSTAVLJANJE POSLOVNE
POLITIKE oflajn ili onlajn

6. PONOVNO POVEZIVANJE, smernice
7. POKRETANJE NOVIH PARTNERA

Nas rad treba da bude izgraden na podsticajnim
programima koji odrzavaju proces u poletu. Tu smo na
svakom dogadaju. Nau¢imo vas da pravite 4 boda, a
zatim, prate¢i metod, pocnite da kopirate sa nekoliko
novih partnera i predite na sledeci nivo: SUPERVIZOR.
Ovo je velika prekretnica, jer odavde postaje vidljiv nivo
menadzera, odakle se sve zaista otvara. Kompanija daje
veliko priznanje novim kvalifikovanima, 4-dnevnim
vikendom u Porecu za 2 osobe. Ovaj podsticaj traje do
31. avgusta i ovo je period kada mozemo da pokazemo
najbolju sliku naseg Forever poslovanja, u¢eéi od
najvecih rukovodilaca.

Zelim vam mnogo uspeha u posiu!
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Upoznavanje egzoti¢nih predela, ukusa i obi-
¢aja dalekih zemalja je uvek bio fantasti¢an
osedaj. Svet se otvara na svakom putovanju, a
mi postajemo malo drugaciji, bogatiji iskustvima
i ose¢anjima. Ako ovo doZivimo sa prijateljima i
saradnicima koji imaju sli¢no razmisljanje, onda
¢e nase putovanje biti divan odmor koji ¢e nas

- obogatiti i podsetiti na trenutke iz detinjstva.

Volimo da putujemo i moZemo da se setimo Rexa
Maughana, osnivac¢a Forevera, samo sa hvalom i
po mnogo lepih iskustava sa putovanja zahvaljujuéi
Forever poslovnoj moguénosti. Zavrsavanje
Foreverovih podsticajnih programa — Eagle Retreat,
Chairman's Bonus, Global Rally-ja ili ¢ak Diamond
Holiday Rally-ja u Pore¢u - omogucéilo nam je da
istrazimo ovu prelepu planetu, gde mozes biti gost
firme Forevera u udaljenim delovima sveta. Zamisli
da dobijes obuku u inostranstvu od Forevera pored
nagrada koje si zasluzio. Kompanija pla¢a avionsku
kartu, hotel sa 5 zvezdica, obroke, pa ¢ak dobijas
inovac za dZeparac. Ruéi se vra¢as napunjen i
obnovljenisa ,pretumbanim” stavovima, ali si
dodao dinamiku svom poslu, ostvarices jos vece
izazove i ispunjeni podsticaji ¢e ti pomodi da se jos
vise uzdignes.

o,

Rodeni smo kasnih 60-ih ,iza gvozdene zavese" i
kada smo bili mladi mogli smo da putujemo samo

—
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. fiovom clanku casoplsaJ' oreve

By €SI

Gradenje firme je Jednb veliko putova
- putdo samospoznaje i Qotknvalﬁa sy
Mnogima je privlaéno u ﬁfml §‘Eo he
~ otkrivaju sam@@ébe veéi r%zne d
destmacue nepoznate kultu’?re kg

su Oblsll svet prlcaju si?q}e\pr |

‘/ u okviru zemlje. Svet se
otvorio poc¢etkom 90-tih.
Mogli smo da odemo, samo
nismo imali novca. 2000. godine, nasi sponzori
Imre Pap i Aniko Peterbence soaring menadzeri
su dosli u nase Zivote, a sa njima je dosao i Forever
biznis. Nadoknadili smo nase potrebe putova-
njal Verovali smo, preko Imrea, da Rex i Gregg
Maughan imaju viziju koja moZe da promeni nase
zivote uz Forever moguénost i da moZemo da pro-
putujemo svetom sa njima.

MozZe se promeniti ako izgradimo na$ tim
fokusirajudi se na podsticajne programe. Tako
se desilo da smo kao sedmostruki Senior Eagle
menadzer i trostruki nosilac Chairman’s Bonus

¢eka mogli da proputujemo i vidimo Cann-Monaco,
Malagu, Johannesburg, London, Dubai, Washington,

Dallas, Phoenix, Cancun, Hawaii, Sardiniju i Gréku.
Ne zaboravite na fantasti¢no luksuzno krstarenje
mediteranom, Barselona-Kan-Rim! Zelimo da
podelimo ova divna iskustva sa nasim nekvali-
fikovanim ¢lanovima tima i decom, pa smo na ova
putovanja i$li nedelju dana ranije — zahvaljujuéi Idi
na organizaciji - jer, zajedno je sve mnogo bolje.

Zelimo vam iz sveg srca da i vi imate ovakvo
iskustvol Dodite, istraZite i uzivajte u divnoj
Forever moguc¢nostil
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ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Molimo Vas da pratite informacije i obavestenja nase kompanije vezane
za razvoj epidemioloske situacije i uredbe koje se donose u skladu s tim!
Cuvajmo sebe i jedni druge!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacio

Budapesti Kézponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszéagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny@foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Bod6é-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6rdig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejezddik)
Vevészolgdlati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigé Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék
Debreceni Terlleti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H - P: 9-17 éréig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezédik).

Tertleti igazgatéd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terlileti Igazgatdsag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éréig (a szamlazas zaras elétt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Raddczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Uigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter

T SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, e-mail: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00 - 20:00;
utorak, sreda i petak 9:00 - 17:00

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevic¢
+381 23 543 318; +381 65 397 01 32 (telefon, Viber)

utorkom i petkom od 14:00 - 16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber)

sredom od 19:00 - 21:00 i subotom od 17:00 — 19:00

IEN CRNA GORA

Narugivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Podgori¢ka kancelarija: Kapino polje BB, Niksic

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevic¢
+381 23 543 318; +381 65 397 01 32 (telefon, Viber)

utorkom i petkom od 14:00 — 16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber)

sredom od 19:00 - 21:00 i subotom od 17:00 - 19:00

smm SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka Dzaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb: ponedijeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovié.
Pozivati mozete od ponedijelika do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il sHQIPERIA I KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank - Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija - adresa: Trg . D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

lzdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kift.
Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70; Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: dr. Milesz Sandor PhD. Urednici: Bézvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Fotografija: Bacsi Robert Laszl6, Kévagd Nagy Imre. Dizajn, priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kft.
Prevod, lektura: Mimoza Borbath, (albanski), Vasilija Golub, Pohle Zsolt, Babity Goran Viadimir (hrvatski), Dragana Meseldzija (srpski), Harmat Csaszar Jolanda (slovenski)
Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft.
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